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Vad ar Star for Life?

Nar Star for Life grundades av Christin och Dan
Olofsson var det ur frustrationen éver hiv-spridningen
i soédra Afrika och med en vilja att vanda utvecklingen
hos nasta generation.

N&r vi nu, 21 8r senare, fortsatter vart arbete gér

vi det med tydliga resultat i ryggen. Parallellt med
utvecklingen av bromsmediciner har vart skolprogram
bidragit till 6kad kunskap fér att minska smittspridning,
starkt sjalvkansla och battre skolresultat. Den som
tror pa sig sjélv och sin framtid, tar inga onddiga
risker utan tar istallet vara pa sina livschanser.

1) Vad arbetar vi for?

Vart 6vergripande syfte &r att starka utsatta barns
och ungdomars maéjligheter att framja deras halsa,
sjalvkansla och fokusera pa skolarbetet s3 att de far
basta mdjliga chans att skapa sig ett battre liv.

a) Vilken forandring stravar vi efter?

Vi vill ge unga manniskor en kombination av

kunskap, sjalvkansla, positiva attityder om deras
egen person och méjligheter samt praktiska formagor
till sjalvliedarskap. P& sd vis rustar vi dem for att
sjalva hantera livets olika utmaningar. Detta galler
bade generella utmaningar fér ungdomar under
puberteten och specifika utmaningar samt hot som
beror pa deras utsatthet i ett lokalsamhille som
praglas av bade fattigdom och traditionellt patriarkala
fordomar och d& sarskilt for flickor.

Samtidigt som vi starker ungdomarna bidrar vi till
institutionell férandring i skolor dar vi ar verksamma.
Genom att rektorer och lérare trénas i vart program
och ser dess férdelar, utvecklas ocksd arbetsmiljo pa
sikt for bade personal och elever.

b) Beskriv malgruppen for arbetet och

deras roll i forandringen

Den primara malgruppen &r barn och unga mellan
6-18 ar. Den sekundara malgruppen &r larare och
ovrig skolpersonal. Genom intervjuer, méten och
enkéater samlar vi regelbundet in dterkoppling pa
vart program och far in férslag pa férandringar.

2) Vad har vi gjort?

Vi har arbetat i skolor i Sydafrika sedan 2005,

i Namibia sedan 2007 och i Tanzania sedan 2022.
Sedan vi startade har éver 540 000 elever gatt
igenom vart program. Under 2026 arbetar vi i
sammanlagt 90 skolor dar vi nar cirka 65 000 elever.

a) Vilka insatser har genomférts och

pa vilket satt?

Barn och unga moéter Star for Lifes skolprogram
genom vara coacher. Medan lararna fokuserar pa
laroplanens innehall blir coachen en extra vuxen i
klassrummen men ocksa forebild som féljer eleverna
genom skoldren och kan fokusera helt pd de ungas
studieteknik, halsa och sjdlvkansla.

Programmet levereras genom en kombination av
workshops och klassrumstimmar under en femarig
cykel av stegvis uppbyggande ldrande. Dar Coachen
ser ett behov och/eller eleven sjalv s3 6nskar
erbjuds aven enskilda och psykosociala stédsamtal.



Déarutéver traffar Coachen en eller flera grupper av
flickor inom ramen fér vara ‘Girls Clubs’ dér flickorna
ges sarskilda chanser att diskutera viktiga fragor i en
fortroendefull miljo. P3 ett fatal skolor driver vi sedan
2025 motsvarande samtal med pojkar i ‘Boys Clubs’.

Den centrala pedagogiska férankringen for vart
program &ar var egen version av en internationellt
erkand laroplan for socialt och emotionellt Idrande
(SEL). Vi kombinerar detta med insatser for att
framja sexuell- och reproduktiv halsa och for att
motverka kdnsrelaterat vald.

Sju skolor i Sydafrika och sex skolor i Namibia
far dessutom extra stéd av vara tvd mobila
halsokliniker som erbjuder halsokontroller och
bidrar till uppféljande vard.

Varje &r anordnar vi dessutom en workshop for

ldrarna i vara skolor dar de informeras om vart

arbete med eleverna och sjélva far méjlighet att
testa nagra av vara évningar.

3) Vad har det skett for forandring?

Var interna enhet foér uppféljning och utvardering
driver ett systematiskt arbete for att varje ar félja

upp leveransen av programaktiviteter och for att mata
effekterna av desamma. Detta arbete bygger pa en
kombination av kvantitativa och kvalitativa analyser
dar vi identifierar effekter av programmet genom tre
maétningar bland varje arskull. Vi gér en férsta matning
innan de startar programmet, en andra matning

18 manader senare och slutligen en sista matning

24 manader senare.

a) Vilka konkreta forandringar har vi sett
under den period som insatsen pagatt?

Vi forvantar oss forandringar bland eleverna i
termer av kunskaper, attityder och beteenden.

Vi ser vanligtvis forandringar i kunskap redan efter
18 ménader. Férbattrade attityder och positiva
beteendeférandringar blir tydliga i vara statistiska
analyser forst i det fjarde och femte aret av
programmet.

Frén vara senaste analyser kan féljande galla som

exempel pa 6kad kunskap:

¢ Antalet flickor som lart sig att de kan anmala om
de utsatts fér sexuellt vald inom 12 manader efter
handelsen 6kade med 57%.

¢ Antalet elever som larde sig att det inte bara ar
hiv-positiva manniskor som boér anvanda kondom
Okade med 69%.

e Antalet flickor som larde sig att de kan bli gravida
redan vid det férsta tillféllet de har oskyddat sex
Okade med 13%.

Det tydligaste exemplet pd beteendeférandringar, och
en underliggande 6kad tilltro p& den egna férmagan
(dvs attityder), &r att eleverna pa vara programskolor

i Sydafrika har ndtt ett hogre betygsgenomsnitt i den
avslutande studentexamen &n elever pa motsvarande
skolor i respektive skoldistrikt under 2021-2025. Vi har
tillgang till data for att bekrdfta samma starka resultat
i Namibia under 8ren 2021-2023. Under 2026 arbetar
vi for att regelbundet samla in examensdata i bade
Sydafrika och Namibia.

b) Hur vet vi att dessa forandringar ar

relevanta for malgruppen?

Det ar ingen bland vare sig elever, féraldrar eller
larare som bestrider betydelsen av starka skolresultat.
Av elevernas egna aterkoppling framgar det dessutom
tydligt att de uppskattar programmet. P8 en skala pa
1-10 ger eleverna oss ett genomsnittligt ‘betyg’ pd
8,9. Over 70% av eleverna rapporterar att Star for
Life har lart dem saker de annars inte skulle lara sig -
exempelvis om studiemotivation, hur de skyddar sig
mot hiv och aids, vilka rattigheter kvinnor har samt
hur man tar sig ur en valdsam relation.



4) Hur har vi bidragit till forandringen?
Star for Lifes program kompletterar skolans reguljdra
ldroplan. Det &r saledes omdjligt for oss att statistiskt
‘bevisa’ hur stor del av effekterna ovan som beror

pa verksamhetens unika bidrag, dven om analysen
av examensresultaten ger en stark fingervisning.
Resonemanget under féljande tvad punkter bygger
darfor p& mer anekdotisk information.

a) Har véara insatser bidragit till den
forandring vi ser?

Byggt pa det faktum att skolmyndigheter ber oss
expandera till fler skolor samtidigt som rektorer
rapporterar att vart program hjélpt dem att bade
stdvja antalet tonarsgraviditeter och minska antalet
avhopp innan studentexamen &r var bild att svaret
ar ja.

Elevernas positiva beddmning av programmet ar
ytterligare en indikator pa att Star for Life tillfor
ndgot unikt till elevernas upplevelser av skolan.

b) Finns det tecken p& att forandringen ar
hallbar over tid?

De hégre examensresultaten innebar att fler elever
kommer fa det lattare att fa jobb och/eller ta sig an
hégre studier. Dessa mdjligheter éppnar dorren till
en battre framtid, inte bara for eleven utan aven for
deras familjer.

Under 2025 samlade vi aven in anekdotisk information
frén fore detta elever som nu ar 25-35 ar gamla. En
majoritet av dem var positiva till programmet da de
gick i skolan, men menade att det &r forst nu dd de
blivit lite &ldre som de verkligen forstar vikten av
Star for Lifes program. De som svarade har lyckats
olika val med en karriar efter skolan, men alla sager
att de fortfarande stravar efter att forverkliga den
drém om ett battre liv som Star for Life hjalpte dem
forma under skoldren. En stor majoritet av de som
nu ar féraldrar anvander dessutom programmets
varderingar, resonemang och évningar da de
uppfostrar sina barn.
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5) Hur vet vi att vi gor ratt saker?

Vart arbete i skolorna bygger pa en dverenskommelse
med skolmyndigheterna och ligger helt i linje med
respektive lands ldroplan och kunskapsmal. Dessutom
ligger vart program fér socialt och emotionellt larande
helt i linje med de rekommendationer som UNICEF,
OECD/PISA och andra globala aktérer ger for hur
organisationer kan arbeta inom skolan fér att bidra till
att landerna uppnar FN:s hallbarhetsmal for utbildning
och halsa.

a) Hur foljer vi upp resultaten?

For att kunna folja och utvardera den faktiska effekten
av vart arbete rapporterar vara coacher varje fredag
till v@r avdelning fér uppféljning och utvérdering
genom IT-plattformen Kobo Toolbox.

Med viss fordréjning kan vi darféor mata med

stor precision hur vi har levererat enligt var
implementeringsplan. Vi mater leveransen som
analyseras manad fér manad for att snabbt kartlagga
eventuella luckor. Dar det behdvs satter vara lokala
area managers in extra resurser, for att se till att

vi vid 8rets slut natt leveransmal. Vi arbetar alltsd
bdde kunskapsinhdmtande och operativt pd den
information vi far in.

Kobo Toolbox anvénds ocksa fér att samla in data fran
enkater som eleverna deltar i. Vara lokala monitoring
and evaluation (M&E)-medarbetare far da en lank till
ett formuldr som laddas in i en lasplatta och dar varje
elev sjalv far fylla i. Informationen matas sedan in i
Kobo Toolbox. P& detta vis har vi bade personalens
inrapporterade verksamhet (skolprogrammet) och
elevernas reguljdra utvarderingsenkéter pa samma
stdlle for att sedan kunna mata effekten.

Férutom att anvénda vara granskningar av
programmet till rliga rapporter sa anvander vi var
data kontinuerligt fér att implementera programmet
pa ett effektivt satt. Vara dataanalyser hjalper
managers att identifiera brister i leveransen fran en
manad till en annan och har d@ méjlighet dtgarda
dessa sd att vi ndr full leverans i alla skolor.
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b) Hur anvander vi lardomar for att utveckla
verksamheten?

Allt sedan starten 2005 har vi genom dataanalyser,
intervjuer och samtal med larare, rektorer och
myndigheter kunnat férstarka programmets innehall
och/eller justera hur vi prioriterar vara resurser ute i
skolorna. Efter aren med stangda skolor under corona
gjorde vi en uppstart och denna nysatsning ligger

till grund fér manga av de starka resultat som vi kan
rapportera idag.

Vad har vi lart oss? (Vad har fungerat?

Vad kan forandras?)

Efter 21 8r av verksamhet i sédra Afrika fortsatter

vi utveckla kommunikationen inom och mellan vara
lander. Bland de utmaningar vi moter finns exempelvis
bristfallig internetanslutning, plotsliga stromavbrott
och l8nga regnperioder i sédra Afrika.

Men redan frén start medvetandegjorde vi att verklig
personlig forandring och utveckling inte bara handlar
om kunskap och pekpinnar utan om sjalvkansla och
framtidstro. Som ett led i detta blev musiken ett unikt
pedagogiskt redskap for att bdde na fram till eleverna
och na ut till potentiella partners.

Att vi ser hogre resultat i skolor dar vi har
verksamhet, jamfort med det nationella snittet,
ser vi som ett kvitto.

Over tid behéver vi anpassa vara arbetsmonster, dar
vi kan bli &nnu battre pd att jobba effektivt, ldgga
fokus pa det operationella och utforma manualer for
att gbra det enkelt fér nyanstallda att komma in i
verksamheten.

Manga anstallda i Star for Life har varit med lange,

vi behéver attrahera unga pa arbetsmarknaden som
kan ta del av deras kunskap, liksom forstd vad som
driver nya generationers givare. Erfarenhet sager att
det kommer kravas 1angsiktigt relationsbyggande och
engagemang for att locka nya partners — som valjer
att stanna kvar.



