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Effektrapport 2024

Kort om var organisation

Star for Life startade sin verksamhet i Sydafrika 2005.
Det innebér att varen 2025 firades vart 20-3rsjubileum.
Just det faktum att vi &r i vart 20e verksamhetsar visar
pa en barande princip i vart arbete: ett langsiktigt
engagemang kravs for att nd framgang.

Arbetet pdbdrjades 2005 av entreprenérsparet Christin
och Dan Olofsson som hade startat en verksamhet i
landet. De kunde med egna 6gon bevittna effekterna
av aidsepidemin. De valde darfor att inleda ett projekt
pa en lokal skola. De samlade pedagoger, musiker och
skolledare for att skapa ett koncept som skulle starka
ungdomars motivation och sjalvkansla. Detta koncept
har under denna 20-3rsperiod vidareutvecklats pd

en mangd plan och anvands numera inom saval
“primary”- som “secondary education” i flera lander.

Star for Life ar en insamlingsstiftelse med sate i
Sverige med &ndamalet att samla in pengar till
behdvande barn i Afrika. Stiftelsens &ndamal enligt
stadgarna ar att genom utbildningsverksamhet
beframja en sund livsstil och medvetenhet bland
ungdomar och larare.

Coacher som ar utbildade i Star for Lifes koncept
arbetar inom det befintliga skolvdsendet for att ge
barn och unga redskap for att sjélva kunna ta
ansvar for sina liv, hdlsa och sexualitet och starka
och motivera ungdomarna i deras skolarbete.

For att fullgéra &ndamalet ges pengar fran den
svenska organisationen till Star for Life i Sydafrika,
Namibia och Tanzania. Dessa organisationer har till-
stand att verka inom varje lands utbildningsvasende.
Ett skriftligt avtal mellan de olika landernas Star

for Life-organisationer reglerar hur skdnkta medel
anvands. Den svenska stiftelsen har ocksa styrelse-
representation i varje land. Féretradare for stiftelsen
besbdker regelbundet verksamheten i Afrika.

Idag bedriver vi verksamhet i cirka 90 primary-

och high schools i Sydafrika, Namibia och Tanzania.
Fér narvarande gdr cirka 87 000 elever i en Star for
Life-skola. Vi har ocksd tva mobila halsokliniker i
Sydafrika och Namibia. Cirka 540 000 elever har
gatt igenom vart program under dessa 20 ar.
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1. Vad arbetar vi for?

I insamlingsstiftelsens stadgar framgar som namnts
ovan andamalet for stiftelsen: Vi ska "befrdmja
medvetenhet om farorna med hiv/aids och férdelarna
med en sund livsstil bland elever i foretradesvis
dldrarna 13-20 &r pa skolor i Sydafrika och andra
afrikanska lander genom framst bidrag till uppfost-
rings- och utbildningsverksamhet och utbildning av
larare och ledare”. Att "beframja medvetenhet om
farorna med hiv/aids” samt beframja en “sund livsstil”
innebar att vi arbetar med sdval halsoinformation samt
motivationsarbete bland skolelever i berérda lander.

Sammanfattningsvis kan vi saledes konstatera att
vi skall arbeta med utbildningsinsatser bland elever,
larare och skolledare i Afrika.

2. Vilka insatser har gjorts och pa
vilket satt?

Star for Life har som namnt skapat ett eget koncept
for att starka elevernas sjalvkansla. Vi genomfor:

e Workshops med stérre grupper av elever
e Traditionella lektioner

e Individuella samtal

V&r metodik och vara pedagogiska insatser har sitt
ursprung i vad som kallas Socialt och emotionellt
larande (SEL). Det ar ett samlingsnamn f6r insatser
dar man lar ut sociala och emotionella fardigheter,
forutom traditionella amnesteoretiska kunskaper. De
tankar som ligger till grund fér SEL ar kognitiva (= har
sin grund i tankande och kunskap) utvecklingsteorier,
social inlarningsteori och kognitiva beteendetekniker.
En effekt av detta larande kan vara att eleven
utvecklar vad man kallar ett sjalvledarskap. Med hjalp
av ett starkare sjdlvledarskap &r det lattare for elever
att anamma attityder och beteenden som stdéder och
motiverar dem i sin utbildning, skyddar mot hivsmitta
och beframjar holistisk halsa.

Metodiken, var férandringsteori, bygger pa en “theory
of change” som har tva grundldggande antaganden:

¢ En starkt sjalvkansla ar en nédvandig forutsattning
for att skapa forandring.

e Enbart information racker inte for att skapa
férandring. Man maste ocksa ge inspiration. Vi vill
nad bagge hjarnhalvorna eller “hjérnan och hjartat”.
Nar det galler att skapa inspiration har musik en
viktig plats i vart arbete. Specialskriven musik
anvands i vart arbete.

Star for Life anstaller s.k. coacher som utbildas sarskilt
i v8r metodik. Coacherna skall ha htgskoleexamina
inom de omraden vi arbetar med. De arbetar i det
skolvasendet dar ungdomarna finns. Vi bygger alltsd
inga egna skolor utan arbetar i befintliga skolor vilket
gor vart arbete kostnadseffektivt. Vi har cirka 60
anstallda i Sydafrika, 15 anstéllda i Namibia och fem

i Tanzania, som tillsammans arbetar i cirka 90 skolor.
Utbildning sker ocksd bland l&rarna och skolledarna

pa de skolor vi arbetar.

Vi har dven tvd mobila hélsokliniker som kér ut till
skolorna och bedriver utbildning och testtagning.
Liknande méjligheter som svenska barn far hos
skolskoterskan. Har kan man vagas, matas och kolla
synen och har formedlas kunskap om sdvél pubertet
och mens som hygien och naringslara.

Det finns ett tiotal personer anstallda i
Insamlingsstiftelsen i Sverige.

Bidragen vi far kommer framst fran Poskodlotteriet,
foretag och privatpersoner. Star for Lifes totala
intakter i Sverige uppgick till 28 732 tkr 2024.

84% av insamlade medel gick till &ndamalet.



STAR FOR LIFE « EFFEKTRAPPORT 2024

3. Vad har det skett for forandring?

Star for Life har nu arbetat i Afrika under 20 ar.
Sett 6ver hela denna period har det skett en viss
forskjutning i vart arbete med elever i Afrika. Vi var
ett mera uttalat aidsprojekt fran starten men smitt-
spridningen har minskat genom informationsarbete
och antiretroviral medicinering. Mellan &r 2000 till
2020 beraknar FN:s organ UNAIDS att antalet nya
infektioner minskat med mellan 40-50 %. Numera
definierar vi oss sjalva som en organisation som
arbetar med motivationsstarkande samt halsobe-
framjande insatser i skolor i Afrika.

Om vi skulle beskriva Star for Life utifran ett kortare
tidsperspektiv ar det givet att organisationen aven
har &r stadd i fortgdende foréndring ur ett antal
perspektiv.

Det &r sarskilt tvd omrdden dar vi utvecklat och
fornyat verksamheten under senare 3r. Det &r utveck-
lingen av vart programmaterial och inom utvardering,
“monitoring- och evaluation”.

Nar det gdller utvecklingen av programmaterialet

har vi sarskilt anstalld personal som arbetar med
detta. De utfor arbetet tillsammans med de mera
seniora coacherna. Under 2024 har vi reviderat och
vidareutvecklat det material vi har for de yngre barnen
i v@ra primary schools. Det géller bdde Sydafrika och
Namibia. Vi har utfért detta arbete utifr@n nationell och
internationell forskning, bdsta praxis och de erfaren-
heter som vara coacher besitter. Genom en interaktiv,
elevcentrerad pedagogik dar vi i stor utstrackning
anvander praktiska-estetiska laromedel och évningar,
syftar detta program att bidra till elevernas personliga,
psykosociala och akademiska utveckling.

Under 2023 utvecklade vi &ven vart programmaterial
for vara high schools. P& high schools arbetar vi med
informationsarbete samt att med hjalp var metodik
skapa en stérkt sjélvkansla bland vara elever. Aven
detta kunde implementeras under 2024.

Det andra omradet som vi prioriterar och lagger ner
mycket forandringsarbete pa, ar vart satt att mata
utforda aktiviteter och utvardering/effektmatning av
vart arbete. Av denna anledning har vi sedan manga
ar en sarskilt anstalld forskningschef i Sverige och

s.k. monitoringansvariga i Afrika som mater utférda
aktiviteter. Det finns sex personer i Afrika som arbetar
med att mata antalet utférda aktiviteter. Deras arbete
utgoér sedan underlag fér en noggrann analys.
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Nar det galler antal utfoérda aktiviteter (det kan vara
allt ifrdn s.k. workshops till enskilda samtal) har vi
med stor tillfredstéllelse kunnat notera att de under
de senaste dren 6kat per anstalld. Har jamfor vi
leveransen 2024 med det som uppnaddes 2023. Med
mycket fa undantag lyckades var personal leverera
fler aktiviteter &n tidigare ar. Okningen i mangden
aktiviteter levererades ocksa med allt hégre kvalitet
i tvd avseenden. Aktiviteterna fordelades jamnare
6ver vara skolor, arskurser och klasser. Foér det andra
strukturerades aktiviteterna battre for att sakerstalla
kvalitativt innehall genom det padgaende arbetet med
att forbattra manualer och pedagogiska strategier

i klassrummen.
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Vi samlar nu in sjalvrapporterade data fran elever

i vara skolor i en dterkommande cykel som gér det
mojligt for oss att presentera resultat varje ar, och
vi far ocksa3 tillgéng till mer och béattre data fran
utbildningsmyndigheterna, vilket gér det majligt for
oss att jamfora akademiska resultat och annan data
fran vara programskolor med andra jamférbara
skolor i respektive distrikt.

Effektiviteten och noggrannheten i rapporteringen
av programaktiviteter har 6kat avsevart genom
inforandet av IT-plattformen Kobo Toolbox. Under
2024 blev "Kobo” ett valkant begrepp for all personal
- systemet uppskattas mycket.

Leveransen av aktiviteter i vart kdrnprogram pa high
schools var battre och mer komplett &n ndgonsin
tidigare. Samtliga elev-workshops genomférdes enligt
plan. Vi levererade 5 962 klassrumspass, vilket over-
steg malet med cirka 34 procent. Klassrumspassen
fordelades jamnare an tidigare.

I sddra Afrika fods alltféor manga flickor in i en tillvaro
av diskriminering, férdomar, kunskapsbrist och
fattigdom. Genom Star for Lifes sarskilda satsning
Daughters of Africa Girls Glub fokuserar vi darfér pa
just flickors livssituation. I trygga rum och genom
speciella workshops far flickorna, tillsammans

med vara coacher, satta sig in i fragor kring hélsa,

sexualitet, samtycke, kdnsbaserat vald, jamlikhet och
entreprendrskap. M3let &r en ny generation starka och
oberoende kvinnor.

Under 2024 Oversteg antalet utférda sessioner det
som planerats.

Grundskoleprogrammet stérks badde genom inférandet
av en ny manual och genom utbildning av personal.
Aktivitetsdata for 2024 visar en 6kning av leveransen
under 2024 inom alla komponenter. Med den nya
manualen och strategin kommer grundskolecoacherna
att kunna fokusera sina insatser béattre for att na
malen for de olika aktiviteterna.

Ett arbete for att ytterligare starka programmet for
vara mobila hélsokliniker inleddes 2024 och slutférs
under 2025. Genom kompetens ges barn och unga

kunskap och radgivning, tillgang till hdlsokontroller

och psykosocial radgivning.

Den nya utvarderingsstrategi som vi lanserade 2023
omfattar insamling av baslinjedata varje ar fran den
nya arskullen i rskurs 8. Denna baslinje jamférs med
data som samlas in frdn samma grupp elever cirka 18
manader senare, i september/oktober dret darpd nar
de gar andra terminen i rskurs 9. En tredje matpunkt
kommer att samlas in fran dessa elever mot slutet av
deras &r i &rskurs 11.
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Vi gjorde en undersdkning bland eleverna om deras
upplevelse av Star for Life. Eleverna ombads ange sin
dvergripande upplevelse av Star for Life pd en skala
frdn 0 (mycket negativ) till 10 (mycket positiv). Medel-
vérdet bland alla elever var 8,9, ndgot hogre bland
flickor an pojkar. Det mest positiva generella resultatet
var att ju mer och ju langre eleverna hade engagerat
sig i Star for Life, desto hogre var deras betyg.

Né&r det galler indikatorer pa kunskap och attityder
kunde vi identifiera statistiskt signifikanta positiva
forandringar i majoriteten av fallen.

N&r det galler effekter av vart program, har vi gjort
omfattande undersdkningar av resultat i de mycket
omfattande slutskrivningar som gérs i rskurs 12
(nar eleverna lamnar high school vid 19 ars 3lder).

Vi jamforde betyg bland 2 500 elever i 40 olika skolor
under tre ar (2021-2023). Skrivningarna pagar under
tre veckor och rattas av externa examinatorer. Vi
undersokte tre skoldistrikt i Sydafrika och Namibia
och jamforde vara skolor i dessa distrikt med skolor
som var socio-ekonomiskt jamférbara. Vi kunde
konstatera att examensresultaten i vra skolor under
tre ar som jamférdes var hégre vid samtliga mattill-
fallen. Det var ytterst gladjande och, som vi ser det,
ett bevis pd att vart program fungerar.

Vid en ceremoni i januari 2024 berattade skolchefen
i sydafrikanska Umkhanyakude att distriktet gjort
fantastiska framsteg under de 20 &r som Star for
Life arbetat i distriktet. Fran att vanligen ha varit
bland de samsta i landet vann distriktet 2024 pris
som tredje bésta i hela Sydafrika. Vi har ocks3 i
utvarderingar kunnat visa att vara elever har béattre
kunskaper utanfér de mera akademiska amnena.
Vara elever har sdledes béattre kunskaper om hiv
och aids och om sexuell och reproduktiv hélsa.

4. Hur har vara insatser bidragit till
forandringen

Vi anser det sikerstéllt genom vara mycket omfat-
tande utvarderingar och resultat i externt rattade
slutexamina, att vart arbete har god effekt. Vi har
som ovan ndmnts kunnat visa att vara elever har
battre kunskaper om hélsorelaterade fr&gor samt att
vi kunde visa att vi under tre ar bland 2 500 elever
kunde pavisa battre resultat i omfattande externt
rattade slutskrivningar.

| wor

P& de skolor vi arbetar finns en resurs i form av var
coach fran Star for Life, som arbetar med efter ett
program som vi skapat och prévat under 20 3r. Det
ar de som dagligen méter vara elever i klassrummen,
formedlar kunskap om studieteknik och sjalvkansla
och som bar deras fortroende.

Detta ar en resurs som andra jamforbara skolor
saknar. Det @r uppenbart att denna extra resurs har
stor betydelse fér eleverna.

Det finns omfattande forskning som visar att goda
betyg tidigt i livet har en positiv 18ngsiktig effekt for
den enskilde eleven. Det finns ocksa forskning som
visar pd negativa effekter senare i livet vid daliga
betyg. Det finns aven forskning som visar en tydlig
korrelation mellan goda skolbetyg och god halsa
senare i livet. Vi har ett starkt stéd fran gallande
forskning i detta avseende.
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5. Hur vet vi att vi gor ratt saker?

Vi har standigt utvarderat vart arbete p& en méngd
omraden. Det giller kunskaper, attityder och
skolresultat. Det finns tvd huvudspar nar man mater
forandring. Antingen mater vi férandring éver tid hos
vara elever men &ven ibland genom att jamféra vara
skolor med skolor med samma socio-ekonomiska
forutsattningar, dar vi inte arbetar.

Det kan vara av visst varde att i en rapport som denna
visa pa att vi under perioder visat sdmre resultat och
hur vi dragit lardomar av detta. Det visar hur vi som
organisation hanterar problem som vi kan stadllas infér.
Denna typ av matningar har vi nu genomfért under

15 ar. Enkelt uttryckt kunde vi inledningsvis, runt
2010, se valdigt positiva resultat av vart arbete. Fem
ar senare var inte resultaten lika entydiga (dock inte
daliga). Vi tvingades d& analysera orsakerna till detta.

En faktor som vi trodde kunde ha betydelse var

att den s.k. coachtatheten hade minskat. Vi gjorde

en forandring som kom att innebara att en coach
arbetade p3 flera skolor. Att coacherna arbetade p3
flera skolor bland fler elever, gjorde att vi kunde uppge
att vi nddde fler, vilket vid en ytlig analys sdg bra ut.
Men coachen hade mycket mindre tid for eleverna.
N&r vi sag fallande resultat samtidigt som vi “spatt” ut
coachens arbete med elever, drog vi slutsatsen att har
fanns ett samband. Sarskilt som vi sett mycket bra
resultat tidigare. Vi har darefter 6kat coachtatheten.

En annan faktor vi kunde upptacka var att antalet
aktiviteter per coach inte uppfyllde var plan. Det
levererades helt enkelt for lite. Orsakerna till detta

kan vara flera, inte minst pandemin, men genom att
problemet kunde identifieras 6kade uppmarksamheten
fran chefer och anstéllda p& vikten av leverans. Vi foljer
numera detta valdigt noga inom hela organisationen
och till var gladje kan vi notera en rejal forbattring.

Vi har ocksa som namnts ovan lagt ner mycket tid

och resurser pd att utveckla vart programmaterial.
Man kan nagot férenklat saga att vi efter 20 ar &r inne
pa en tredje, och forbattrad, version av ett material
dar grundidéerna fanns frén bérjan, men att en
utveckling skett.
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Utan en omfattande monitoring-enhet hade vi aldrig
upptackt de problem vi ndmnt ovan. Sammantaget
finns det cirka 100 anstallda i Sverige, Sydafrika,
Namibia och Tanzania. Sju av dessa arbetar med
insamlande av material om hur vi arbetar och analys
av detta. Utan dessa personers arbete hade vi
knappast kunnat veta att vart arbete har en tydlig
effekt. Vi lagger alltsd@ mycket resurser pa just detta
men anser det vara val investerade pengar. Samtidigt
bor det ocksd framhallas att styrelsen &r mycket
drivande nér det géller att patala att det skall géras
kontinuerliga utvarderingar. Styrelsen ryggade inte
heller for att diskutera p& ett konstruktivt och dppet
satt vad som kunde vara orsaken till mindre bra
resultat under ndgra ar. Darefter vidtogs dtgarder.

Om vi erhaller resultat som visar 18g aktivitet och
samre kunskaper maste vi konstatera att vi inte goér
ratt. Det har sdledes hant historiskt. D& maste det
goras en kritisk granskning. Men om vi konstaterar
att vi levererar dver plan, att eleverna har battre

kunskaper pa vara skolor och hégre betyg, vet vi
att vi ar pa ratt spar. Detta har varit fallet de senaste
tva ren.

Star for Life har under tvd decennier byggt upp en
gedigen struktur for férandringsarbete i skolmiljo -
baserat pa vetenskaplig metod, utvérdering, lokal
forankring och emotionell inspiration.

Vi vet att vi gor skillnad, eftersom vi mater, analyserar
och férbattrar. Och vi vet att varje insats - varje
samtal, workshop, klassrumslektion eller flickklubb -
bidrar till att férandra unga manniskors liv.

“"Education is the most powerful weapon you can use
to change the world.” - Nelson Mandela

(Josectmeat bl Ubin_

Jessica Grundstrom Ahldin
Generalsekreterare



