QU
PR
%er for Lhca

— empowering young people

Arsredovisning 2022

Star for Life Insamlingsstiftelse




QU
PR
%er for Lhce

— empowering young people

Star for Life &r en insamlingsstiftelse som grundades 2005 vars d&ndamal &r
att samla in medel till utbildningsverksamhet i Sydafrika och andra afrikanska
lander. For att astadkomma detta far Star for Life bedriva informations-
och insamlingsarbete i Sverige.

Genom en unik metodik for att forbattra ungdomars kunskap och sjalvkansla,
arbetar Star for Life i sédra Afrika for att astadkomma férandringar i unga
manniskors liv. Med hjalp av Star for Lifes coacher, motiveras och inspireras
eleverna till att satsa pa sin skolutbildning och ta hand om sin hélsa och
gbra medvetna val for att pa sa satt kunna paverka sin framtid.

Star for Life bygger inga skolor utan bedriver sitt arbete inom det befintliga
skolvasendet. Det gor verksamheten mycket kostnadseffektiv. Star for Life
far bidrag frén allmanheten, féretag och organisationer.

Idag finns Star for Life i 100 skolor i bade Sydafrika, Namibia och
Tanzania och 450 000 elever har deltagit i programmet.



STAR FOR LIFE - GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Generalsekreteraren har ordet

N&r 2022 startade var vi ater i en pandemifas med

en oro for hur 8ret skulle bli. Till var gladje kunde
livet dock sakta men s&kert aterga till det “normala”
pa vara skolor. Vardagen dterkom och vara coacher
kunde borja mota eleverna i deras skolmiljé igen. Vi
har under dret arbetat hart for att komma ikapp, bade
med vara stora workshops i talt som inte varit méjliga
under pandemin, och &ven i vara klassrum.

V&r satsning pa unga flickor, Daughters of Africa,
gav under aret valdigt goda resultat och i juli manad
utdkade vi verksamheten till hela 66 klubbar ute pa
vara skolor. Alla coacher trénades for att kunna halla
utbildningar i entreprendrskap. Under hosten fick jag
mojlighet att besdka ndgra klubbar och det var en
fréjd att fa se dessa elever, fulla av sjalvfértroende,
beratta om de foretag de ville starta.

Véra Girls Clubs har ocksa inneburit att vi fatt manga
nya partners som velat bidra till just detta arbete. Att
vi nu kan summera till mer an 70 partners som aktivt
stottar hela vart arbete kanns fantastiskt och ett
kvitto pd att det vi gor &r ratt - och viktigt!

Flera publika event genomférdes under aret bland
annat en insamlingsmiddag pa Fulltofta slott och
en Business Dinner i Malmé. Var vdrkampanj Walk
to School engagerade manga som promenerade till
forman for Star for Life.

Frisdrkedjan Headon i Malmé blev partner under varen
och genomférde en vecka da alla salonger klippte till
forman for vart arbete. Att fa se 60 frisérer gora vad
de &r bast pd, samtidigt som de berittade om Star
for Lifes arbete, var en fantastisk upplevelse och vi ar
tacksamma fér det engagemang som skapades.

D3 varlden ater 6ppnade upp var vi mdnga som kunde
resa till Afrika igen for att antligen fa méta kollegorna
och bdrja jobba med foéréandrings- och kvalitetsarbete.
Vi arbetar under namnet Rejuvenation i Sydafrika och
det begreppet genomsyrar nu hela organisationen

och det arbete som gors. Vi samlade kollegorna till
stormoten, arbetade med vardeord och professionali-
serade vart arbete under hdsten vilket ledde till att vi
stod starkare &n pa ldnge vid arets slut.

Star for Lifes uppdrag &r mer angeldget an nagonsin.
Vi ska fortsatta att ge barnen och ungdomarna stéd
och férutsattningar att sdtta mal, strédva mot en béttre
framtid och ha en god halsa. Vi ser att det verkligen
gor skillnad, inte minst da vi méter alla vara elever,
deras larare och rektorer som alla vitthnar om bety-
delsen av det arbete vi gor.

Att héra en elev fran en Girls Club sdga ” I am inde-
pendent now, I don’t need to go looking for a man

to support me” fyller mig med en enorm gladje och
stolthet och gér att jag varje dag gar till jobbet med
en kdnsla av att gora skillnad - en kansla som jag vet
att jag delar med alla mina kollegor.

Jessica Grundstrom Ahldin

Generalsekreterare
Star for Life
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Insamling

Star for Life erhaller i Sverige bidrag fran allmanheten, féretag
och organisationer. De stdrre bidragsgivarna 2022 var:

Verksamhetsfinansiarer

Briban Invest

Skolpartners

Danir AB

Postkodlotteriet

Acacia och fam Jacobsson
Advokatfirman Lindahl
Adgard management
Anders Dahlvig

Areco Steel

Beckers Group

Benders

Bombardier
Byggnadsfirman Otto Magnusson
Caroline Mohr
Chefsnatverket Close

Familjen Claesson
Fieldwood Travel

IVT Invest Trading AB
Inbox Capital

Josef Lind

Jovitech

Lennart Kjellberg

Max Matthiessen

Mans Hultman med familj
NBP Charitable Foundation
Neptunia Invest

Deloitte Nexer Group
DevPort Nordic Waterproofing
Euro Finans Northzone
Klasspartners

Alova Klas Rosell
Arkitektkopia RFAB

Bengt & Bibban Gustafson
Bilab

Charlotte Hauksson

Goran Adielsson

Hodag

Ica Kvantum Tranemo
Jessica Grundstrom Ahldin
Kjell Eberstal

Roland Séderstréom och
Gunilla Andreasson
Roschier

Styruds Ingenjorsfirma
Timo Office
Sydafrikaresor

Torleif och Susanne Svensson

P&P Utveckling

Roofers of Sweden
Sandberg Development AB
Serafimgruppen

Sigma Connectivity

Sigma Industry West
Sigma Industry South
Sigma Industry East North
Sigma Technology
Uppland Kapital

Velux

Vestas

Girls Club Partner

BrainLit

Christer Olsson Family
EUVIC

Headon

Michano

Polykemi

RC Vaccinationer

Vi vill ocks8 varmt tacka v8ra trogna m8nadsgivare och g8vogivare under 2022. Det
&r dven gladjande att se de personalinitiativ som gjorts under 8ret, dér olika personal-
grupper inom v8ra partnerféretag engagerat sig till férm&n fér Star for Lifes arbete.

Grenspecialisten AB
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Varmt tack till Postkodlotteriet

Star for Life &r férmanstagare till Svenska Postkodlot-
teriet - Sveriges storsta privata bidragsgivare. Sedan
starten 2005 har Postkodlotteriet delat ut mer an 13
miljarder kronor till ideella organisationer - tack vare
alla som kopt lotter.

Narmare en miljon manniskor i Sverige ar med i
Svenska Postkodlotteriet och betalar fér en lott varje
manad.

2022 delade Svenska Postkodlotteriet ut 6verskottet
pa en drygt en miljard kronor till 59 formanstagaror-
ganisationer.

Star for Life fick ta emot ett basstdd fran
Postkodlotteriet pa& 7 miljoner kronor. Stédet frén
Postkodlotteriet ar inte 6ronmarkt, utan medlen kan
styras dit de bast behdvs for att starka organisationen
pa ett hallbart satt.

Star for Life har varit formanstagare till
Postkodlotteriet sedan 2012. Tack vare detta
viktiga och 18ngsiktiga stéd kan vi fortsatta att
utveckla vart arbete i verksamhetslénderna.
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Star for Lifes styrelse

Organisation Styrelsen Anstallda
Star for Lifes verksamhet i Sverige Stiftelsen leds av en oarvoderad Den svenska stiftelsen har 9 anstallda
har sitt huvudkontor i Stockholm. styrelse. Under aret holl Star for Life som motsvarar 6,78 tjanster.

sex protokollférda styrelsemoéten.

Dan Olofsson

Ordférande
Grundare, IT-entreprendr.

Alf Svensson

Ordinarie ledamot,

tidigare EU-parlamentariker,
bistdndsminister, riks-
dagsman och partiledare.

Anders Dahlvig

Ordinarie ledamot,
ordférande i Inter Ikea
Holding BV, tidigare vd for
IKEA, styrelseledamot i
H&M och Oriflame AB.

Anders Milton

Ordinarie ledamot, tidigare
ordférande i R6da Korset
och Saco.

Viveca Urwitz

Ordinarie ledamot, nationell
och internationell expert i
folkhalsofragor med fokus
pa hiv-prevention, tidigare
chef pd Socialstyrelsens
hiv—enhet, senior advisor
Smittskyddsinstitutet.

Gabriella Rudbeck
Wattin

Ordinarie ledamot, thorax-,
transplantationskirurg och
plastikkirurg. Tidigare chef
for operationsavdelningen
Plastikkirurgiska kliniken
vid Karolinska sjukhuset.
Deldagare Plastikkirurg-
gruppen Sabbatsbergs
sjukhus.
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Allmant om verksamheten

Star for Life, 802425-7134, ar en insamlingsstiftelse med sate i Stockholm
som grundades 2005. Andamalet &r att samla in medel till utbildnings-
verksamhet i Sydafrika och andra afrikanska lander. Fér att uppnd malet
bedriver Star for Life informations- och insamlingsarbete i Sverige.

Star for Life har utbildningsverksamhet i Sydafrika och
Namibia. Lokala kontor finns i respektive samarbets-
land med anstallda och lokala styrelser. Stiftelsen i
Sverige ansvarar for insamling, informationsarbete och
strategisk planering. Hela verksamheten finansieras
genom gavor och bidrag fran foéretagare, organisa-
tioner, fonder och privatpersoner.

Genom ett unikt utbildningsprogram starker vara
coacher elevernas sjalvkansla och motiverar dem att
satsa pa sin utbildning och fatta kloka livsbeslut. P8 s
vis kan de lattare bygga sig en battre framtid och som
vuxna bidra till ett mer jamlikt, rattvist och hallbart
samhalle. Tillsammans utbildar vi och sprider kunskap
for att en ny generation inte ska [amnas utanfér
samhallets utveckling.

Star for Life samarbetar dven med andra organi-
sationer, som till exempel svenska Hand in Hand
(projektpartner i Daughters of Africa) eller pa inter-
nationell nivd, exempelvis med USAID som genom
sitt stdd gjort det méjligt att bedriva undervisning

i 16 skolor i Namibia. Oavsett partner eller projekt,
ar det gemensamma malet &r att bidra till att unga
maénniskor av egen kraft ska kunna nd sina mal och
vaxa upp till ansvarsfulla och medvetna medborgare.

Star for Life arbetar idag i 120 skolor i Sydafrika och
Namibia, och hittills har drygt 450 000 elever tagit del
av Star for Life-metodiken. Star for Life bygger inga
skolor utan bedriver sitt arbete inom det befintliga
skolvdsendet, vilket gor verksamheten mycket kost-
nadseffektiv.

Bidrag till verksamheten kommer framst frén
Postkodlotteriet, féretag samt privatpersoner.

Star for Lifes sammanlagda intdkter uppgick till totalt
29 928 tkr. Det ar summan av insamlade medel plus
eventnetto for verksamhetsaret 2022.

Under 8ret har 22 010 tkr éverforts till var verksamhet
i Sydafrika och Namibia. Till &ndamalet har 4 288 tkr
anvants for informationsspridning och uppféljning av
verksamheten. 204 tkr har bekostat pdgaende projekt
till forman foér Sydafrika och Namibia. Totalt gick 89

% av intdkterna till &andamalet. (Andamalskostnader/
totala intakter).

Overforing till sddra Afrika gérs utifran en dverens-
kommen budget och styrs i sluténdan av aktuell
valutakurs som kan fluktuera, en osdkerhetsfaktor.
Kursen under 2022 gav en negativ effekt om 517 tkr,
men kan ocksd paverka resultatet positivt.

I s6dra Afrika gors regelbundna uppféljningar och
utvarderingar. Star for Life har en representant i

bdde Star for Life Sydafrika och Star for Life Namibias
respektive styrelser. Star for Lifes ledning har under
dret besokt sddra Afrika ett flertal tillfallen for att folja
upp verksamheten.
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Kort om programmet i sodra Afrika

> Viinledde arbetet med att fornya (‘rejuvenate’)
vart program och var strategi for att leverera
programmet i skolorna. Denna process har tre
huvudsakliga aspekter: 1) att vi fértydligar och
forstarker det pedagogiska innehdll som kan
benamnas ‘socialt och emotionellt [arande’

2) att vi betonar kvalitet dver kvantitet i
genomférandet, samt

3) att vi dvertygar rektorerna att ta ett stérre
ansvar for att skapa goda férutsattningar for
programmet p& skolorna.

> Denna process forandrar inte programmets centrala
natur, utan innebar att vart arbete i skolorna blir
tydligare och enklare att kommunicera till externa
partners och till befintliga och potentiella sponsorer.
Darutdver far programmet en tydligare férankring i
vetenskaplig diskurs. Slutligen, det blir enklare for
oss att identifiera de effekter som programmet gene-
rerar bland elever och i skolmiljon mer generellt.

> Programmets tydligare fokusering pa att starka
elevernas mentala hélsa svarar mot de behov som

oy

blivit &n tydligare i kdlvattnet efter covid-19. Vart
satt att dvertyga eleverna om att de har ett egen-
varde och en potential, trots de bistra férhallanden
de vaxer upp i, efterfragas alltmer i en tid da fram-
tiden kdnns &n mer osaker. En 6kad fokusering pa
mental hilsa innebér inte att vi lamnar andra fragor
at sidan. Prevention av hiv, gender, studieteknik och
flera andra teman &r fortsatt en del av programmet.

> VArt centrala program i hdgstadiet kompletteras

liksom tidigare av fyra ytterligare program. Vart
arbete i Primary Schools kommer att férstarkas
ytterligare och narmare kopplas till verksamheten i
hogstadiet for att erbjuda eleverna ett effektfullt Star
for Life-program under hela deras 12-3riga skolgdng.
Tre mobila kliniker erbjuder halsoundersdkningar och
konsultation for elever p& anslutna skolor. De mobila
klinikerna har ocksa ett samarbete med de lokala
halsomyndigheterna for att ge ytterligare stod till
ungdomarna. Vart Wellness-program erbjuder elev-
erna fordjupat stod for att hantera trauman, och vart
Arts & Culture-program stérker elevernas férmaga
att uttrycka sig med hjalp av musik och bild.

Arsredovisning 2022 | Star for Life Insamlingsstiftelse
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Utvardering och resultat

> Ar 2022 var ett bra 8r for vart arbete med att E R
rapportera vara aktiviteter (monitoring) och méta gR :
deras effekter (evaluation). I april manad inledde vi
en djupgdende analys av var dvergripande strategi
vilken ledde till en rad férbattringar som introduce-
rades stegvis under resten av aret.

> Coacherna kan nu rapportera hur de levererar
programmet i skolorna med stérre precision. Vi vet
vilka klasser som har fatt del av programmets olika
komponenter. I vissa skolor och klasser identifierar
vi numera aven vilka elever som var narvarande vid
de olika tillfallena.

> Vi bérjade introducera ett nytt IT-program (KoBo
Toolbox) som bdde underlattar Coachernas rappor-
tering, samt analysen av all data som Coacherna
rapporterar. Programmens olika managers kan nu
|att identifiera eventuella problem med leveransen
och satta in extra resurser. Det nya IT-systemet
kommer introduceras till alla program under 2023.

> Vi utvecklade dven var strategi for att utvérdera
programmens effekter. Vi skapade enkatinstrument
for att gbra en baseline-matning bland de elever
som startar hogstadiet varje 14sar, en méatning
som vi sedan féljer upp flera ganger under aren
framover. Givet den 6kade precisionen i var rappor-
tering av aktiviteter sa vet vi nu att vi endast mater
effekter bland de elever som verkligen har fatt en
tillrdcklig dos av programmet. Den forsta analysen
av denna tidsseriedata kommer presenteras i april
2024.

> Vi kommer aven introducera mer kvalitativ forsk-
ning for att identifiera effekter av programmet.
Genom intervjuer med enskilda och grupper av
elever kommer vi kunna beskriva hur programmet
har starkt elevers formaga att fatta sma och stora
beslut som hjélper dem i deras stravan att na de
mal - de drémmar - som de har identifierat fér
sig sjalva. Vi presenterar analysen av den forsta
omgangen intervjuer senast under hésten 2023.
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Vasentliga handelser under 2022

Ny generalsekreterare

I oktober 2021 tilltradde Jessica Grundstrém Ahldin
som ny generalsekreterare for Star for Life pa deltid.
Sedan 2022 arbetar hon heltid och har under aret
bestkt verksamheten ett flertal gdnger och har
darmed mycket bra relationer och insyn i verksam-
heten.

Postkodlotteriet

Som férmanstagare fick Star for Life ett bidrag under
2022 p& 7 miljoner kronor, ett mycket viktigt bidrag till
Star for Lifes verksamhet.

Informationsresa

Den &rliga resan till Sydafrika som normalt anordnas
for att sprida information om var verksamhet stalldes
in dven 2022, fortsatt med anledning av covid-19 som
praglade inledningen av aret.

Kommunikation och kampanjer

Starforlife.org &r vart nav fér information, tillsam-
mans med vara sociala medier som féljs av ca 20
000 personer. Ett nyhetsbrev gar dven ut till ca 5 200
prenumeranter varje kvartal.

Insamlingskampanjer fér specifika &ndamal har lanse-
rats och ett flertal event och konserter har genomforts
och gett tillskott. Exempel ar kampanj hos frisérkedjan
Headon, konserter, insamlingsevent och julkampanj.

Arsredovisning 2022 | Star for Life Insamlingsstiftelse
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Finansiella instrument

For att sakerstalla en god intern kontroll féljer vi
den finansiella manualen, som beskriver reglerna
for var verksamhet. Manualen anvéands i var dagliga
verksamhet och &r skriven pd engelska, med syfte
att ocksd anvandas av vara mottagarorganisationer
i Sydafrika och Namibia. Tillampningen av denna
manual ligger ocksd som grund fér den arliga
oberoende revisionen av var verksamhet. Den finns
att lasa pa var hemsida under dokument.

Placeringspolicy

Var placeringspolicy finns beskriven i ett sarskilt
policydokument, som finns p& var hemsida och
innefattar foljande placeringsregler av vart kapital:

> Att de ar tillgangliga for omedelbart behov

> Att det ingdngna vardets risker for reduktion
begransas

> Att det placeras av finansinstitut med gott renommé

och som skyddas av statlig insattningsgaranti
> Att basta mojliga avkastning efterstravas

Med iakttagande av ovanstdende kriterier, sa skall
féljande placeringsalternativ tillampas:

> Bankmedel med en avkastning, som skyddar det
reella vardet

> Réntebarande obligationer

> Statens olika placeringsalternativ

Arsredovisning 2022 | Star for Life Insamlingsstiftelse
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Hallbarhetsupplysningar

Star for Lifes modell adresserar flera av FN:s
Globala Hallbarhetsmal med sarskilt fokus pa:

INGEN
FATTIGDOM

1. Ingen fattigdom

De elever som Star for Life arbetar med i Afrika
lever alla i fattigdom. Malet &r att inget barn ska
behéva fastna i livslang fattigdom, utan att de med
ratt verktyg ska kunna forbattra sina levnadsvillkor.
Ungdomarnas motivation att satsa pa skolan och ta
hand om sin hdlsa 6kar utsikterna att forma en ny
framtid.

2. Ingen hunger

En del av vara elever lever under sarskilt svara
omstdndigheter. Dandelion, en av Star for Lifes part-
ners, riktar sig mot de mest utsatta eleverna och
deras familjer. Organisationen delar bland annat ut
manatliga matpaket och ger praktisk och finansiell
hjélp med att starta egna tradgardsodlingar.

3. Halsa och vdlbefinnande

Som ett komplement till coachernas arbete driver Star
for Life ocksd mobila halsokliniker. Dar kan eleverna
hiv-testa sig och fa halsorddgivning. De far dven
utbildning av hdlsoteamet i &mnen som roér saker sex
och om fysiska och kanslomassiga férandringar under
puberteten.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING
FORALLA

4

4. God utbildning for alla

Skolmyndigheter ber Star for Life arbeta i de skolor
som ar allvarligt eftersatta och daligt utrustade. Vi
starker laroplanen, lérarnas kapacitet och rektorernas
ledarskap. Vi hjélper eleverna att fokusera pa sitt skol-
arbete sd att de har stdrre moéjlighet att forverkliga
sina drémmar.

5. Jamstalldhet

En av de viktigaste fraserna som skoleleverna arbetar
med i Star for Lifes workshops ar “jag bestammer”.
Ungdomarna ska forsta att de sjélva har ratt att fatta
avgodrande beslut som ror deras liv. Unga kvinnor i
sddra Afrika ar en extremt utsatt grupp och vi hjdlper
flickorna att, av egen kraft, std8 emot kdnsnormer som
paverkar deras majligheter att vaxa upp till att bli
starka och sjalvstandiga individer.

10. Minskad ojamlikhet

Grunden for ett hallbart samhalle &r en rattvis fordel-
ning av resurser och saval ekonomiskt, socialt och
politiskt inflytande i samhaéllet. Men s& ser det inte ut

i landerna déar Star for Life arbetar. Bland vara elever
finns manga som inte alltid har tillrdckligt med mat for
dagen, rent vatten, gas for matlagning eller nédvan-
diga mediciner.

Arsredovisning 2022 | Star for Life Insamlingsstiftelse
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MINSKAD
OJAMLIKHET
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Genom att investera i utbildning starker vi barns férut-
sattningar att bryta sig loss ur fattigdom. De far stéd
och verktyg for att lyckas i skolan och vidare i livet,
samtidigt som de uppmuntras till att delta aktivt i och
paverka sina samhallen. Inte minst ser vi att Star for
Lifes verksamhet ger stdrsta resultat bland de mest
utsatta eleverna och i synnerhet bland flickor som
lever i extrem fattigdom. P& detta vis bidrar Star for
Life till att minska klyftorna i de lander dar vi verkar
och aven globalt sett.

17. Genomforande och globalt partnerskap

Star for Life finns idag i tre lander och har kontor i
respektive samarbetsland med anstéllda och lokala
styrelser. Tillsammans utbildar vi och sprider kunskap
for att en ny generation inte ska lamnas utanfér
samhallets utveckling. Star for Life samarbetar dven
med andra organisationer. Oavsett partner eller
projekt, ar det gemensamma malet att bidra till att
unga manniskor av egen kraft ska kunna na sina

mal och véxa upp till ansvarsfulla och medvetna
medborgare.

GENOMFORANDE
0CH GLOBALT R LLON
PARTNERSKAP o

o
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

17

Ovrigt

Star for Lifes arbete grundar sig i de Globala hallbar-
hetsmalen, dar begreppet hallbar utveckling rymmer
social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Under
2022 har en ny miljépolicy tagits fram for Star for Life.
Star for Life arbetar kontinuerligt med att férbattra
stiftelsens interna miljéarbete och genomlyser samt
utvarderar fastlagda policydokument regelbundet.

Medarbetare i Sverige uppmanas aven att i forsta
hand resa med tdg inom landet. Vissa flygresor
utomlands &r nédvandiga for att sdkra kvaliteten pd
verksamheten. Samtidigt har pandemin fért med sig
en storre forstaelse for och skicklighet i att hantera
méten pa digitala plattformar, vilket har minskat
resandet generellt.

Arsredovisning 2022 | Star for Life Insamlingsstiftelse
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Resultat och stallning

(redovisas i tkr)

Flerdrsoversikt 2022 2021 2020 2019 2018

Verksamhetsintdkter

Gavor 10 081 10 163 10 842 9 843 10 666
Bidrag 19 579 15 234 15 726 18 505 14 058
Ovriga intakter 572 1130 1 302 5 319 6 790
Summa verksamhetsintdkter 30 232 26 527 27 869 33 668 31513

Verksamhetskostnader

Andamalskostnader 26 502 23 458 25 074 28 130 25 769
Insamlingskostnader 2472 1821 1551 4714 5103
Administrationskostnader 1250 1210 1218 1260 911
Summa verksamhetskostnader 30 225 26 489 27 843 34 104 31 783
Verksamhetsresultat 7 38 26 -436 -269
Finansnetto -3 -18 -8 -82 -4
Arets resultat 4 20 18 -518 -273

Fordelning Fordelning

intakter kostnader

@ 69% Foretag @ 89% Andamél
. 27% Organisationer . 7% Insamling
@ 3° Alméanhet 4% Administration

1% Ovrigt inkl férsaljning
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Forvantad framtida utveckling

-
_ft' <
£

Under 8ret har, som skrivs i inledningen, ett omfat-
tande arbete under namnet Rejuvenation startats i var
verksamhet i s6dra Afrika med fokus p% férandrings-
och kvalitetsarbete. Ett fokus som vi vet kommer att
starka verksamheten och bidra till annu battre genom-
forande av programmet.

Det &r Star for Lifes langsiktiga arbete som ger
resultat och férandring. Att fortsatt bedriva insamling
och 6ka medlen som kan beframja d&ndamalet &r det
absolut viktigaste.

Vi arbetar |6pande for att 6ka initiativen som bidrar
till inkomster. En insamlingsstiftelse har grundats i
Tyskland dar vi ser mdjligheter till betydande intakts-
forstarkning till verksamheten.

Det &r av stor vikt for oss att fortsatt varda rela-
tionerna med nuvarande partners genom att bade
informera och engagera pa skilda satt.

Samtidigt vill vi sjalvklart nd ut med vart framgangs-
rika arbete pa ett effektivt vis, for att attrahera nya
partners och sponsorer framover.

Malet &r att Star for Life ska kunna fortsatta att
bedriva sin verksamhet med bibehallen kvalitet. I den
man det &r mojligt hoppas vi kunna 6ka kontaktytor,
fordjupa samarbeten och hitta nya 6ppningar som
gynnar organisationen.
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Givas kvalitetskod

Star for Life ar medlemmar i Giva Sverige, branschorganisationen for tryggt
givande, och som medlem har Star for Life en skyldighet att arligen upprétta
en effektrapport och vartannat ar en kvalitetskodrapport. Dessa upprattas
och publiceras pd vdr hemsida samtidigt som de éversands till Giva Sverige
tillsammans med var arsredovisning.
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Forslag till disposition
av drets resultat

Som framgar av den finansiella redovisningen sa uppgar éverskottet till 4 tkr.
Styrelsen foreslar att dverskottet éverfors till ny rékning.
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Resultat och stallning

(redovisas i tkr)

Resultatrakning Not 2022 2021
Verksamhetsintdkter: 2

Gavor 10 081 10 163
Bidrag 19 579 15 234
Ovriga intakter 572 1130
Summa verksamhetsintakter 30 232 26 527

Verksamhetskostnader:

Insamlingskostnader 3 2472 1821
Andamalskostnader 4,5 26 502 23 458
Administration 6,7 1250 1210
Summa Verksamhetskostnader 30 225 26 489
Verksamhetsresultat 7 38

Finansiella intdkter och kostnader:

Ovriga réanteintédkter och liknande resultatposter 18 2
Rantekostnader och liknande resultatposter -21 -19
Resultat frdn finansiella poster -3 -18

Arets resultat 4 20



Balansrdakning Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgdngar:

Kundfordringar 586 188
Ovriga fordringar 163 168
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 2797 3113
Kassa och bank 9 1744 3119
Summa omsattningstillgangar 5290 6 588
Summa Tillgdngar 5290 6 588
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital:

Stiftelsekapital 3988 3967
Arets resultat 4 20
Summa eget kapital 3992 3988
Kortfristiga skulder:

Leverantérsskulder 175 50
Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 10 95 714
Ovriga kortfristiga skulder 106 109
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11 922 1727
Summa skulder 1298 2600
Summa eget kapital och skulder 5 290 6 588

Eget kapital Belopp

Ingdende balans

Arets resultat

Totalt Eget kapital



Forklaring till noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Insamlingsstiftelsens redovisnings- och varderings-
principer dverensstammer med Arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 (K3) och Giva Sveriges styrande
riktlinjer for arsredovisning.

Tilldmpade principer ar oférandrade i jamforelse med
foregdende ar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintdkter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar, som
stiftelsen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning, redovisas som intakt. Intédkter varderas,
om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan
beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredo-
visningen sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken stiftelsen tar emot en tillgéng
eller en tjanst, som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande vérde i utbyte, &r en gava eller ett
erhdllet bidrag. Om tillgdngen eller tjdnsten erhalls
darfor att stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att
3terbetala till motparten, om inte villkoren uppfylls, &r
det ett erhdllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en
gdva.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar

de erhalls. G&vor som stiftelsen avser att stadig-
varande bruka i verksamheten redovisas som
anldggningstillgdngar. Ovriga gdvor redovisas som
omsattningstillgdngar. Gavor varderas som huvudregel
till verkligt varde. I de fall stiftelsen lamnar en ersatt-
ning for att erhdlla gdvan minskas gavans védrde med
ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt, nar villkoren for att
erhdlla bidraget har uppfylits. Erhallna bidrag redo-
visas som skuld, tills dess att villkoren for att erhalla
bidraget uppfyllts. Bidrag som erhdllits for att tacka
vissa kostnader (till exempel fér administration)
redovisas samma rakenskapsar, som den kostnad
bidraget ar avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till
en anléggningstillgdng minskar anskaffningsvardet.
Erhdllna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den
tillgdng som stiftelsen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intikter

Intakter i form av biljettférsaljning intaktfors nar
evenemanget ager rum. Sponsring intaktférs éver
den period som sponsringen avser, om sadan tid ar
bestamd. I annat fall sker intdktsforing nar betalning
erhdllits eller om avtal normalt finns vid fakturering.
Foérsaljning av varor intaktférs normalt vid leverans.
All férsdljning redovisas efter avdrag for moms och
eventuella rabatter.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner;
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Andamadlskostnader

Andamalskostnader &r kostnader som stiftelsen har for
att uppfylla sitt andamal.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ar kostnader som stiftelsen har
for att samla in pengar.

Administrationskostnader
Administrationskostnader ar kostnader som
uppkommer i arbetet med att administrera sjalva
organisationen.
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Leasing

Alla stiftelsens leasingavtal redovisas som operatio-
nella, d.v.s. leasingavgiften (inklusive forsta forhgjd
hyra) redovisas linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till styrelsen

Enligt Star for Lifes stiftelsestadgar ska styrelsens
ledaméter inte erhdlla ndgon ekonomisk kompensa-
tion eller annan ersattning for sitt arbete. Daremot
ska ledaméter pa begéran erhalla erséttning for sina
rimliga utgifter for att fullgéra sina styrelseuppdrag.
Dessa ersattningar for utgifter kostnadsfors i takt med
att de fortroendevalda utfor tjanster.

Pensionspremier

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det &r pensi-
onen tjanas in.

Balansriakningen

Tillgadngar, skulder och avsattningar vérderas till
anskaffningsvarde, om inget annat anges nedan.

Finansiella tillgdngar

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering
sker utifrdn anskaffningsvérde.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kort-
fristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, d.v.s.
till det lagsta av anskaffningsvardet och nettofdrsalj-
ningsvardet p& balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som
beraknas inflyta. Fordringar och skulder i utléandsk
valuta varderas till balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror varderas, med tillampning av foérst-in
forst-ut principen, till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Skulder for beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall stiftelsen fattat beslut om utbetalning av
anslag/stod och meddelat mottagaren, men inte verk-
stallt utbetalningen, redovisas detta belopp som en
kortfristig skuld.
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Not 2. Verksamhetsintdkter 2022 2021
Gavor som redovisats som intadkt

Gé&vor fran allmanheten 81 163
Gavor fran féretag 3000 3000
Gavor frén organisationer 7 000 7 000
Summa gavor 10 081 10 163
Bidrag som redovisats som intakt

Bidrag fran foretag 17 800 12 105
Bidrag frén organisationer 1 065 2623
Bidrag fran vanskolor - 12
Bidrag frén privatpersoner 715 494
Summa bidrag 19 579 15 234
Ovriga intidkter

Tillvaxtverket = 535
Konserter 57 -
Ovriga event 410 532
Forséljning av SfL-produkter 104 62
Summa ovriga intdkter 572 1130
Not 3. Insamlingskostnader 2022 2021
Inkoép SfL-produkter 15 63
Resor, moten och uppfdljning 64 13
Kommunikation 13 17
Konsultarvoden 297 115
Eventomkostnader inkl konserter 346 119
Programvaror licenser 5 8
Tryck- och saljmaterial 3 4
Personal 1313 1091
Insamling Norge 354 325
Giva Sverige 42 43
Ovrigt 20 24
Totala insamlingskostnader 2472 1821



Not 4. Andamalskostnader 2022 2021

Resor, méten och uppféljning 330 62
Kommunikation 34 33
Hemsida 10 9
Konsulter 63 74
Personal 3748 3150
Etablering Tanzania - 167
Projekt Daughters of Africa 619 2 085
Projekt Dandelion 298 220
Juridisk assistans 15 33
Personalkonferenser 36 32
Partnertraffar 11 3
Informationsmaterial 38 23
Ovrigt 34 8
Aktivitetsstod Star for Life, Namibia 2 688 2 537
Aktivitetsstod Star for Life, Sydafrika 17 480 14 113
Skolstipendier, Sydafrika 777 641
Ovriga gavor, Sydafrika 287 268
Projekt Mobila Kliniker 35 -
Totala Andamalskostnader 26 502 23 458

Not 5. Medelantal anstillda, I6ner, andra ersattningar

och sociala kostnader 2022 2021
Antal anstallda (varav man) 8 (4) 9 (3)
motsvarande tjanster 6,6 6,2
Loner och ersattningar

Generalsekreterare 924 784
Ovriga anstéllda 3349 3103
Totala Ioner och ersattningar 4 273 3 886
Sociala kostnader 1643 1417
Varav pensionskostnader 311 216
Avser generalsekreteraren 136 44

Stiftelsen har inga 6vriga utfistelser om pensioner eller avg8ngsvederlag till personer i ledande stéllning.
Star for Life har avtal med generalsekreteraren om 6 m8naders 6msesidig uppsdgningstid.



Konsfordelning bland styrelseledamoter

och ledande befattningshavare 2022 2021
Styrelseledamaéter

Antal pd balansdagen 6 5
- Varav méan 4 4
- Varav kvinnor 2 1
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare

Antal pa balansdagen 1 1
- Varav mén = -
Not 6. Administrationskostnader 2022 2021
Lokalhyra 63 75
Resor 3 0
Svensk Insamlingskontroll drsavgift 19 20
Giva Sverige, medlemsavgift 3 3
Styrelseomkostnader 57 17
Personal 947 924
Férsakringspremier 11 11
Revisionsarvode 91 90
Konsulter inkl I6neadministration 24 35
Ovrigt 33 36
Totala administrationskostnader 1250 1210
Not 7. Leasing 2022 2021
Framtida hyra forfaller enligt foljande:

Inom ett ar beréknad hyra 2023 63 tkr 63 75

Stiftelsen hyr kontorslokaler. Avtalet om lokalhyra strécker sig till 2023.



Not 8. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2022 2021
Projektbidrag DoA, Sydafrika férskott - 480
Bidrag Danir 2 564 2 633
Bidrag Partners 80 -
Ovriga upplupna kostnader/férutbet intékter 154 -
Totala forutbetalda kostnader och upplupna intdakter 2797 3113
Not 9. Kassa och bank 2022 2021
SEB, Swedbank 1522 3062
Nordea Plusgirokonto (90-konton) 222 57
Totalt kassa och banksaldo 1744 3119
Not 10. Skuld erhalina ej nyttjade bidrag 2022 2021
Postkodlotteriet, Daughters of Africa projekt 95 714
Total skuld ej utnyttjade bidrag 95 714
Not 11. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2022 2021
Upplupna semesterléner 588 514
Upplupna sociala avgifter 107 111
Beraknade upplupna sociala avgifter 174 136
Léneskatt pa pensionskostnader 52 68
Ovriga upplupna kostnader/férutbet intékter - 897
Totala upplupna kostnader och forutbetalda intdakter 922 1727

Not 12. Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

I mars 2023 erholls basstod p& 7 000 tkr fran Postkodlotteriet, ett viktigt bidrag for att genomfdra vart utbildningsprogram.

Dessutom 2 164 tkr fran partner som gava.

Kriget i Ukraina har fortsatt ingen direkt pdverkan pa@ Insamlingsstiftelsens verksamhet.
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Star for Life Insamlingsstiftelse,
org. nr 802425-7134

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av 5rsredovisningen for Star for Life
Insamlingsstiftelse for &r 2022. Stiftelsens drsredovisning
ingar pd sidorna 8-31 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsbe-
rattelsen &r forenlig med rsredovisningens &vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till stiftelsen
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
drsredovisningen och aterfinns p& sidorna 1-7. Det &r
styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende 8rsredovisningen omfattar
inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av rsredovisningen &r det
o e . . . e

vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och dvervdga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oférenlig med 8rsredovisningen. Vid denna genomgéng
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
inneh3lla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-

tionen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig fér att uppratta en
drsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av stiftelsens formaga att fortsatta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten

och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora detta.

Revisorns ansvar

Vvara mal ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huru-
vida &rsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p8 oegentlig-
heter eller misstag, och att [amna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i 8rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

> identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felak-
tigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillréckliga och andamal-
senliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av



oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet som
beror pd misstag, ef-tersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller 8sidosattande av intern kontroll.

> skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsétgérder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

> utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

> drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon
vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pfi upplysningarna i fa'rsredovisningen om den vasentliga
oséakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otill-
rackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhdllanden gora att en stiftelse inte langre
kan fortsatta verksamheten.

> utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i rsredovisningen, daribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen 3terger de underliggande
transaktionerna och handelserna pd ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért
en revision av styrelsens forvaltning for Star for Life Insam-
lingsstiftelse ar 2022.

Enligt var uppfattning har ndgon styrelseledamot inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
3rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till stiftelsen
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och

darmed vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att

med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om ndgon

styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

> foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

> pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stif-
telseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av riakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pd saddana atgérder, omraden och férhallanden som &r vasent-
liga for verksamheten och déar avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi g&r igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallanden som &r relevanta foér vart uttalande.

Var revisionsberattelse har ldmnats den I maj 2023
KPMG AB

Alexandra Salomonsson

Auktoriserad revisor



