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Om Star for Life:

Idén med Star for Life foddes nar grundarna Christin och Dan Olofsson insag
hur manniskor i Sydafrika, i synnerhet ungdomar, drabbades av hiv och aids.
Dessa forédande konsekvenser fick dem att agera. | samarbete med en grupp
mentala trénare, specialister och musiker samt rektorer fran Sydafrika och
Sverige, tog de pa sig utmaningen att ta fram ett sjalvkénslostarkande
skolprogram.

1) Vad vill er organisation uppna?

Star for Life har visionen:”A future in which young people are empowered to
raise their dreams as responsible members of caring communities”. Till dags
datum har 200 000 ungdomar gatt genom vart sjalvkanslostarkande program
och for tillfallet ingar ytterligare 100 000 ungdomar i de drygt 100 skolor i
Sydafrika, Namibia, Sri Lanka och Sverige, dar Star for Life bedriver sin
verksamhet. En dnskan &r att Star for Life ska kunna spridas ytterligare i forst
och framst regionen sddra Afrika.

Star for Lifes verksamhet utgar fran aids-epidemins epicentrum i nordostra
Sydafrika och organisationen har utvecklat en metodik, vilken i férlangningen
ska 6ka sjélvkanslan hos ungdomar att kunna ta egna beslut, som leder till en
okad forstéelse kring hiv/aids. Okad motivation kan leda till ett sékrare



halsobeteende i sbdra Afrika ar bara positivt. Men vi ar per definition inte ett
"hiv- och aidsprojekt”.

Star for Lifes metodik finns for samtliga barn och ungdomar i varlden.
Insamlingsstiftelsen skall dock enligt andamalsparagrafen vanda sig till barn i
Afrika, men riktar sitt informationsarbete d&ven mot andra ungdomar, bl.a. i
Sverige. Primart har dock fokusgruppen varit ndr ungdomar &r i féretradesvis
aldrarna 13-20 ar i omraden med personer i stort behov av stdd till 6kad
sjalvkansla. Denna grupp &r ofta pa vag ut fran en skolsituation som
trygghetszon, till mer sjélvstandiga individer med krav pé andra sorters val.

| Star for Lifes trearsplan ingar bl.a. att man ska utveckla en pilot i ytterligare
ett angrédnsande land i s6dra Afrika, samt bli en annu tydligare aktor pa
nationell nivd. Med detta breda angreppssétt far Star for Life bade ett
starkare, mer beprdvat program, samt en grund att fortsatta verka via ett
inifrdn-perspektiv.

2 )l vilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?

Star for Life verkar i tre varldsdelar och darmed i tre olika organisatoriska
sammanhang. | sédra Afrika arbetar Star for Life ndra staten pa det sétt att
det ar staten som forser Star for Life med skolor att bedriva verksamhet i. Vi
har tre separata NGOs i Sverige, Sydafrika och Namibia och har via avtal och
styrelserepresentation reglerat vart férhallande och vart inflytande.
Insamlingsstiftelsens generalsekreterare ar ytterst ansvarig fér verksamheten
och andamalsuppfyllelsen.

P& Sri Lanka samverkar Star for Life med organisationen ”Sri Lankas Vanner”
via ett avtal som kan liknas vid franchise, dar samarbetsorganisationen star
for finansiering och drift, medan Star for Life star for uppféljning och
kvalitetssakring. Viktigt att fortydliga ar dock att Star for Life inte i formell
mening bedriver verksamheten.

Insamlingsstiftelsen informerar och samlar in medel i Sverige. | varje land finns
separata NGOs, vilket ar ett krav i de lander vi verkar. Den svenska
insamlingsstiftelsen kan enligt lag inte vara verksamhetsdrivande i exempelvis
Sydafrika. Via avtal och styrelserepresentation har Star for Life, som tidigare
namnts, full insyn och kontroll 6ver verksamheten dit insamlade medel gar,
vilket bl.a. blir tydligt da Star for Life i princip inte kdper in nagonting externt.

3) Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Star for Life verkar utifran missionen: "To inspire young people to value
learning, acquire the knowledge and skills they need for productive work, and



live healthy and meaningful lives”.

Med detta sagt arbetar Star for Life med olika sorters skolprogram for att
kunna na det langsiktiga malet som dopts till Model School strategy. Detta
innebar att man verkar i en skola med flera olika program for att den efter 7 ar
ska kunna bara sig sjalv. Med detta menas att skolan ska klara sig utan
finansiellt stéd, men fortsatt ha Star for Life som natverk och support.

Grunden fér metodiken finns i programmet "Health”, vilket &r Star for Lifes
sjalvkanslobyggande program i high school och ”Art & Culture”,
motsvarigheten i primary school. Darutéver bedriver Star for Life programmet
”Skills”, som stoéttar elever i arskurs 12 for att kunna ga vidare till jobb eller
universitetsstudier. Vidare bekostar Star for Life tva mobila testkliniker for hiv/
aids och férser dven individer med mdjligheten till stipendier pa
universitetsniva.

Star for Life finns ddr ungdomarna finns, dvs. ute i skolorna. Star for Life
bygger dock inga skolor sjélva vilket gor verksamheten kostnadseffektiv. Star
for Lifes program kan fanga upp individer genom hela utbildningssystemet,
vilket gor att moéjligheterna for att lyckas na &ndamalet 6kar. Star for Life har
genom sina verksamhetsar sett att sjalvkansla &r ndgot man maste arbeta
med langsiktigt for att fa till en férandring.

For att kunna genomféra detta har Star for Life konstruerat ett antal
workshops med syfte att informera och starka ungdomarnas sjalvkansia.
Devisen ar att man behdver nd bada hjarnhalvorna fér att &stadkomma en
beteendeférandring, varfor bade information och inspiration behovs.
Genomgaende for Star for Lifes verksamhet &r musiken som medel.
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4 )Vilken kapacitet och kunnande har ni fér att uppna ert mal?

Star for Life anstéller vanligen personal med mycket god teoretisk bakgrund
och tréanar dessa intensivt for att utféra arbetet.

Insamlingsstiftelsen som &r baserad i Sverige bestar av fyra (4)
heltidsanstéllda, 2 deltidsanstéllda, samt ett antal projektanstéllda som
arbetar kring Star for Lifes konsertturnéer och med programverksamheten i
Sverige. Darutdver finns ett antal frivilliga som arbetar med olika former av
insamling. | Sydafrika finns ett 40-tal anstéllda som arbetar med allt fran
administration och evaluering till coachning av ungdomar och pa vara mobila
testkliniker.

Star for Life ingar i Sverige i natverk som bestar av involverade partners, men
aven mer formella sddana som FRII och samarbeten med andra
organisationer inom branschen. Enligt Svensk Insamlingskontroll anvander
Star for Life 87 % av insamlade medel till &Andamalet. Den absolut stérsta
delen av dessa medel gar till arbetet i Star for Lifes program "Health”, vilket
aven ar det program som visat storst férandringsresultat.

Star for Life samlar vanligen in ca 25 miljoner kronor brutto per ar. Viktigt att
namna &ar Star for Lifes avtal med utbildningsdepartement och
delstatsregeringar som garanterar och legitimerar ndrvaron och
genomforandet av Star for Lifes unika metod pa skolorna.

5 )Hur vet ni om er organisation gér framsteg?

Star for Life har givetvis kontroll ver ekonomin sa att kraven for att ha 90-
konto uppfylls. F&r ndrvarande ligger administrations- och
insamlingskostnaderna langt under de 25 % som &r kravet. Ekonomin stdms
ocksé av med kvartalsvisa rapporter, med utfall kontra budget i samtliga
lander.

Star for Life har ocksa ett mycket omfattande s.k. "monitorings” system ute i
skolorna dar elevers sjélvkansla, betyg och hélsobeteende méts. Den
kvalitativa matningen bestar i att elevernas utveckling pa skolor med Star for
Life verksamhet jamfér med grannskolor, dar Star for Life inte utfér nagot
arbete. Detta arbete fortgar [6pande hela tiden och sammanstalls i stérre
rapporter, vanligtvis vartannat ar. Fér att gentemot givarna kunna sakerstélla
att medlen anvéands till andamalet, presenteras mindre rapporter om
verksamheten pa respektive skola tva ganger per ar.

Eftersom Star for Lifes mal ar att stdrka ungdomars sjélvkansla, krdvs manga
olika sorters fragor under ovan ndmnd "monitoring” process. Utifran delmal,
stéllda relaterade till huvudmalet, undersoks bl.a. betyg, tillgang till medicin,
vatten och bransle, men det kan ocksa handla om att mata sjélvkansla och



héalsoattityder. Detta gors under tva workshops varje &r med skolans elever
och larare, samt under regelratta lektioner och individuella samtal med
eleverna.

6)Vad har ni astadkommit sa har langt?

S

Arets utfall ar svart att uttala sig kring i dagsléaget, da "monitor” arbetet
kommer presenteras med indikationer forst under arets slutskede. Det man
kan saga ar dock att tidigare ar bl.a. visat pa lagre tonarsgraviditeter, hogre
betyg och minskad hiv-spridning i skolor dér Star for Life bedrivit verksamhet,
an i grannskolorna.

| &rets "monitoring” arbete har 43 skolor med Star for Life-verksamhet stéllts
mot lika manga grannskolor, dar externa konsulter képts in for sakerstallande
av riktighet i tolkning.

Under 2016 kommer resultat av denna evaluering, Star for Lifes hittills stérsta,
presenteras i en fardig rapport, vilken bl.a. kommer finnas tillganglig pa
starforlife.se. Indikationerna &r goda och férhoppningarna ar stora pa att
kunna visa tydliga siffror pa battre betyg, battre sjalvkansla och ett sékrare
halsobeteende.



