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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

Annu ett verksamhetsr for Star for Life &r till &nda.
Det finns valdigt mycket att beratta frén ett sddant
ar och jag brukar anvdnda detta utrymme till att
gdra nagra personliga reflektioner.

For det forsta bor det namnas att verksamheten
stéandigt expanderar. Vi gér in i verksamhetséaret
2018 med 14 nya skolpartners pd primary- och
highschool omradet - fler &n ndgonsin. Vi har ocksa
ett bra insamlingsresultat att rapportera i denna
skrift. Det ar givetvis mycket gladjande.

Star for Life kdnnetecknas av att manga personer
med stark drivkraft engageras inom projektet. Lat
mig i detta sammanhang lyfta fram tva sadana
exempel.

Under senhosten 2016 drog ett 20-tal konstnarer
frén hela varlden ner till Sydafrika for att produ-

cera konst till forman for Star for Life. Jag var per-
sonligen pa plats for att bevittna deras arbete mitt
i en safaripark med vilda djur. Arbetet leddes av
malmadkonstnaren Johan Falkman som genom sina
kontakter runt om i varlden hade mobiliserat dessa
konstnarer. Dar fanns konstnarer fran Mexico, USA,
England, Tyskland och Sverige - for att namna nag-
ra lander. Samtliga skankte sina verk till Star for
Life. Vi har givetvis aldrig gjort nagot sddant tidigare
och det var med viss spanning man foljde arbetet
pé plats. Vi har darefter vid tva tillfallen arrangerat
auktioner pa dessa fina verk. En ganska ovanlig for
att inte sdaga unik insamlingsaktivitet. Sannolikt
kommer detta till att leda till ytterligare konstevent.
Samtidigt som konstnarerna var pa plats, fanns det
ett antal musiker som skrev musik for Star for Life.
Detta projekt, Thanda session finansierat av Post-
kodlotteriet, har nu producerat cirka 60 latar som
vi hoppas kunna fa intdkter genom pa en interna-
tionell marknad. Vi har ocksd kunnat producera ett
antal inspelningar med en f.d. elev frdn KwaZulu
Natal vid namn Ntombie, som vi hoppas skall kunna
na en marknad av musikkonsumenter.

Ett annat nytt initiativ som kunde pabérjas 2017 var
Dandelion-projektet. En f.d partner till oss, famil-
jen Jakobsson i Helsingborg, har samlat 22 famil-
jer som skall ge stod till 22 foraldralosa familjer i
Sydafrika. Vi brukar normalt inte arbeta med indi-
viduellt forebyggande arbete men kunde inte saga
nej till detta initiativ. Stodfamiljerna ger stod till en
coach som i sin tur hjalper dessa familjer med mat
och andra viktiga saker. Ett oerhort behjartansvart
arbete som kom igang under 2017.



Men vardagen i Star for Life med dess talmodiga
arbete av alla anstallda och det st6d vi far fran vara
partners, ar givetvis det som bar verksamheten pa
sikt. Sammanlagt finns det idag i Sverige, Sydafrika
och Namibia ett cirka 100-tal anstallda. Verksam-
heten har under dessa 12 &r mognat och vi har idag
manga verkligt professionella pedagoger inom or-
ganisationen. N&gra av dessa samlas arligen i en
utvecklingsgrupp dar de med hjalp av sin stora er-
farenhet kan utveckla det som nog ar var viktigaste
tillgang: vart koncept for att arbeta med ungdomar.
Det implementeras just nu i 3 lander i cirka 130
skolor och bland ldngt mer &n 100 000 ungdomar/
ar. Har finns karnverksamheten.

Det ar givetvis ocksa med stor tillfredstallelse vi vid
flera tillfallen konstaterat att arbetet har god effekt.
2010 kunde vi konstatera att bland 40 000 av vara
elever var tonarsgraviditeterna 37,5 % lagre, jam-
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fort med skolor i naromradet dar vi inte arbetade.
2015 kunde vi konstatera att bland elever som varit
sexuellt aktiva hade 55 % av eleverna pé vara skolor
hiv-testat sig, jamfért med 33 % pa skolor dar vi inte
arbetat.

Jag vill darfor passa pa att tacka all var personal
for ert hangivna arbete samt alla partners vars stod
mojliggor vart arbete. Utan detta hade vart arbete
inte gatt att utfora - stort tack.
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OVERGRIPANDE BESKRIVNING

Star for Life ar en insamlingsstiftelse vars andamal &r att insamla medel till ut-
bildningsverksamhet i Sydafrika och andra afrikanska lander. For att &stadkomma
detta far Star for Life bedriva informations- och insamlingsarbete i Sverige. Ge-
nom detta arbete kan Star for Life idag bedriva ett férebyggande arbete pa ett
100-tal skolor i Sydafrika och Namibia. Cirka 100 000 elever per ar gar idag i Star
for Lifes skolor och under de tio ar som verksamheten bedrivits, har 300 000 ung-
domar gétt igenom programmet.

Star for Life bygger inga skolor utan bedriver sitt arbete inom det befintliga skol-
vasendet. Det gor verksamheten mycket kostnadseffektiv. Star for Life far bidrag
fran allméanheten, foretag och organisationer.

Under 2017 var insamlings- och administrationskostnaderna 9%, vilket innebar
att 91% av insamlade medel gatt till andamalet.









VERKSAMHETSBERATTELSE

INSAMLING

Star for Life erhaller i Sverige bidrag fran allménheten, foretag och organisationer.

De storre bidragsgivarna 2017 var:

VERKSAMHETSFINANSIARER

Briban Invest
Danir AB

SKOLPARTNERS

Martin Gren med familj
Postkodlotteriet

Postkodlotteriet

Briban Invest

Volvo Trucks
Advokatfirman Lindahls
Anders Dahlvig
Arenakoncernen
Beckers Group
Benders

Caroline Larsson
Chefsnatverket Close
Deloitte

Familjen Claesson
Fieldwood Travel

IVT Invest Trading AB
Hyllie Park Resurs
Hogkullen AB

Jana Soderberg/Stina Palmgvist/ Anna Dyhre
Leksell Social Ventures
Lindéngruppen

Loof Foundation

GAVOGIVARE

Méns Hultman

NBP Charitable Foundation
Nordea Private Banking
Northzone

Office Management
Preservo Holding

Primar Fastighetsforvaltning
Rejlers

Sandberg Development AB
Sigma Connectivity

Sigma IT & Management
Sigma Technology
Simonssongruppen

Swedia Capital
Sydafrikaresor

Vestas

Zacco Group

Zelmerlow & Bjorkman Foundation
1,6-miljonersklubben

Dandelion project
Danske Faerger

Martin Lundstedt 50 ar
Nordea Private Banking

Nord-Loch International AB
Roland Soderstrom
Tomas Unfors

Vi vill ocksa tacka alla manadsgivare som visat sitt stod under 2017.



VERKSAMHETSBERATTELSE

Star for Life har genom att verksamheten under
2017 nu genomforts, arbetat under 12 &r i sédra
Afrika. Det ar med tillfredstallelse som vi lagger till
nya ar till var historia eftersom just langsiktighet
ar viktigt for att nd framgang. Vi kan inledningsvis
konstatera att vi under 2017 med framgang lyckats
engagera nya partners och kan darfor g in i 2018
med 14 nya skolpartners dvs. fler &n ndgonsin.

Nar vi i olika sammanhang presenterar verksamhe-
ten lyfter vi gérna fram var vision:

"A future in which young people are empowered to
realise their dreams as responsible members of a
caring community”.

Vi har skapat ett unikt koncept som passar i skol-
miljo. Genom att starka motivation och sjalvkansla
stédjer vi ungdomarna i att bade framja sin halsa
och att fullfolja sin skolutbildning s& att de kan for-
verkliga sina framtidsdrommar. Men det ar viktigt
att framhalla av vi inte néjer oss med det. Vi vill
stdrka ungdomar sa att de en dag skall bli en del
av ett samhalle och kunna bidra till samhallets ut-
veckling - darav denna vision.

HUR ANDAMALET UPPFYLLS

Star for Lifes insamlingsstiftelse har sitt sate i Sve-
rige. Syftet med insamlingsstiftelsens arbete ar
att bedriva information och att samla in pengar till
verksamheten i Afrika. De insamlade medlen lam-
nas till Star for Life i Sydafrika och Namibia, dar hu-
vuddelen med "&ndamalet” for stiftelsens verksam-
het uppfylls. | stadgarna star det att vi skall bedriva
skolverksamhet bland ungdomar i aldrarna 13-20
&r i Sydafrika och andra afrikanska lander.

Hiv ar en sarskilt stor halsoutmaning i sodra Afrika
dven om antalet nysmittade per &r i regionen glad-
jande nog numera sjunkit till halften av antalet for
10 ar sedan. Battre politiskt ledarskap, bromsmedi-
ciner och forebyggandeprogram har lett till den po-
sitiva utvecklingen. Numera ligger den stora sats-
ningen pa& bromsmediciner, vilka gér manniskor
mindre smittsamma och héller tillbaka utveckling-
en fran hiv till aids. Men statistik fran UNAIDS visar
att den positiva utvecklingen inte ar jamnt fordelad
i befolkningen. Unga kvinnor utgor fortfarande en
stor riskgrupp for nysmitta . Antalet riktade hiv-
forebyggande program till riskgrupper har sjunkit.
UNAIDS betonar behovet av satsningar for unga
och framfor allt unga kvinnor. Star for Life kan har
genom sitt samarbete med skolan och sin breda
halsoansats uppratthalla ett viktigt férebyggande
arbete for unga som annars riskerar att marginali-
seras och inte heller nds av de medicinska mojlig-
heter som finns. Vivet genom vara utvarderingar att
de 300 000 unga som gatt i de skolor dar vi arbetar
har battre kunskap och storre kapacitet att skydda
sin sexuella halsa.

Star for Life har idag ett cirka 70-tal personer an-
stallda i Sydafrika och Namibia. De arbetar pa 101
skolor dar vi har verksamhet. Viarbetari 14 primary
schools och 98 high schools. Huvuddelen av dessa
personer ar coacher som arbetar ute pa skolor for
att genomfdra vart program. De ar tranade i att ge-
nomfora ett antal work-shops som vi skapat inom
programmet. Dessutom har de mangder av indivi-
duella konsultationer med elever som soker hjalp.
Férutom sjalva arbetet med eleverna ges bade la-
rare och skolledning stdd i olika former. Vissa larare
tranas att hjalpa till med det arbete som coachen
bedriver och vi kunde under 2017 genomfora ett an-






tal skolledarfortbildningar. Vi har ocksé en kurator
som tar hand om sarskilt allvarliga fall dar coachen
kanner att en extra resurs ar nodvandig. Var musik-
coach tranar ungdomar i musik genom att anvanda
specialskrivet material dar musiken anvands for att
sprida vart budskap. Vi har ocksé en séarskild s.k.
skills-coach som tranar ungdomar i entreprenor-
skap.

Vi har ocksa tre halsoteam som arbetar pd vara
mobila kliniker. Ett team finns i norra KwaZulu
Natal, ett i Johannesburg och ett i Windhoek i Na-
mibia. Teamen genomfor hdlsoundersokningar pa
skolelever samt férsoker ocksé fa elever att besoka
de kliniker som finns i omrédet. Vi har varit fram-
gangsrika nar det géller villighet att testa sig. 2015
kunde vi visa att av de elever som varit sexuellt ak-
tiva pa vara skolor hade 55 % testat sig. Nar vi kart-
lade elever pd intilliggande skolor dar vi inte arbetat
var motsvarande siffra 33 %. Bland flickor som varit
sarskilt aktiva i vart program var siffran hela 62 %.
Just denna grupp ar en mycket viktig grupp att na
med detta arbete.

Under februari manad genomfar vi vanligen en s.k.
partnerresa dar vi visar upp var verksamhet for
intresserade resenarer. S& gjordes aven 2017 och
vid detta tillfalle firade vi invigningen av arbetet
pa en skola som finansieras av it-bolaget Sigma.
Foretaget har genomfort ett dagsverke bland sina
anstallda och detta har genererat pengar till tva
scholarships som finansierar it-utbildning pa uni-
versitetsniva for tva studenter under tre &r. Med pa
resan var ocksd den kanda tv-personligheten Kattis
Ahlstrom som gav ett inspirerande foredrag.

Star for Life har i sitt arbete alltid lyft fram mu-

siken. Den fungerar bdde som ett pedagogiskt
verktyg samt som inspirationskalla. Vara musik-
ansvariga Goran Rudbo och Ken Wennerholm dvs.
Triple & Touch har i manga ar anordnat musiktur-
néer runt om i Sverige. Det &r en mycket viktig del
i vart arbete med att sprida information i Sverige.
Vi uppskattar att 40-50 000 elever deltagit p& scen
under ett antal &r p& dessa konserter. Det &r vart
viktigaste externa fonster. Under 2017 genomfordes
tva storre turnéer i Sverige med mycket god publi-
kanslutning. Under hostturnén hade vi i genomsnitt
800 personer som kopte biljetter till vara konserter,
vilket ar ett rekord. Som vanligt hade vi med Star
Choir South Africa, dvs. ungdomar frén Sydafrika.
Vi har dessutom erhallit medel till ett specialprojekt
fran Postkodlotteriet for att skapa musik. | ett pro-
jekt benamnt Thanda session skall internationellt
erkanda latskrivare producera musik dar delar av
intakterna kommer att tillfalla Star for Life. Som ett
led i detta projekt har vi gjort en inspelning med en
mycket duktigt f.d elev vid namn Thombie, som vi
hoppas skall réna framgang.

Star for Life har under 2017 genomfort ett arbete
med Hand in Hand i Zimbabwe. Hand in Hand har
svarat for entreprendrstraning enligt sitt beprovade
koncept och vi har ansvarat for att ta fram en ma-
terial for halsoinformation och coaching av ungdo-
mar, som genomforts att ett NGO i Zimbabwe.

Idag har vi paborjat ett arbete med att ta vart kon-
cept till Sverige. Detta arbete sker i samarbete med
Skandia/ldéer for livet och leds av Jana Séderberg.
Grunden for detta arbete ar att behovet av att ar-
beta med ungdomars sjdlvkansla, givetvis pa intet
satt kan begransas till Afrika. Vi har for detta arbete
skapat en ideell forening for ett svenskt Star for



Life, som rent formellt inte ar en del avinsamlings-
stiftelsens arbete eller denna arsberéttelse. Men vi
foljer med stort intresse det arbete som sker med
var metodik, aven i den svenska skolan. | samman-
hanget kan namnas att man numera kan utbildas
i var metodik genom en hogskolekurs i Géteborg.
Vi noterar med tillfredstallelse att arbetet stods av
starka aktorer i Sverige sdsom ex. Wallenbergstif-
telsen och Kronprinsessparets stiftelse.

Efter tva ars utvecklingsarbete var det svenska ma-
terialet fardigutvecklat under 2016. Det bygger pa
det material som vi har i Afrika men givetvis méaste
det i vissa stycken anpassas till svenska forhallan-
den (ett exempel &r att hiv-problematiken inte kan
betonas pa samma satt i Sverige). Men det var med
mycket stor tillfredstallelse som vi under hdsten
2016 kunde samla en grupp av vara mest erfarna
pedagoger frén Sydafrika, Namibia och Sverige till
en konferens i Stockholm. Under en vecka kunde de
dela med sig av sina erfarenheter av att arbeta med
ungdomar i tre olika lander. Syftet med traffen ar
att vi sa langt det gar skall forsoka bygga ett Star
for Life koncept, samt att var personal skall kunna
utbyta idéer och erfarenhet. Under 2017 har tva nya
moten avhallits och gruppen har nu i princip gatt
igenom och fardigstallt ett mycket professionellt
programmaterial for verksamheten i Afrika

Vi kan ocksd konstatera att insamlingsresultatet
under 2017 varit mycket bra. Insamlingsstiftelsens
resultat brutto var 32 728 806 kr. Det kan vara av
intresse att namna att tva andra grenar av Star for
Life, som alltsa formellt inte ar en del avdenna ars-
redovisning, insamlat foljande summor: den svens-
ka ideella foreningen 2 441 000 kronor samt vart
ngo i Sydafrika 4 367 920 kronor. Sammantaget ger

detta 39 537 726 kronor - vilket ar rekord.

12 &rs arbete har skapat en stabil organisation. Vi
har ett 10-tal anstallda i Sverige samt cirka 80 per-
soner i Afrika. Vi har lyckats knyta till oss duktig per-
sonal, en mycket kompetens styrelse samt ett antal
kanda ambassadorer. Vi ser dessa personers enga-
gemang som ett tecken pd att verksamheten natt
en organisatorisk mognad som vi ar mycket stolta
over. Det &r ganska intressant att ur ett 12-arigt
perspektiv blicka tillbaka och se vad vi astadkommit
och se att sa3 ménga kompetenta personer nu knu-
tits till projektet. Mer om dem kan du lasa langre
fram i dokumentet dar vi presenterar var styrelse
och ambassaddrerna.



PROGRAMUTVECKLING

Sedan starten 2005 har SfL hela tiden arbetat med
att utveckla och forfina de olika program vi erbjuder
elever och larare i skolorna vi arbetar i. Dels erbju-
der vi nu flera olika program utover det ursprung-
liga skolprogrammet: vi har mobila halsokliniker,
vi undervisar i entreprenorskap, i konst och musik,
vi arbetar i ldg och mellanstadieskolor, samt med
holistisk halsa. Men vi utvecklar aven kvaliteten i de
olika programmen i termer av innehall och metodik.
Vi har, med andra ord, hela tiden forsokt forsakra
oss om att vara program &r relevanta for eleverna
samt att de genomfdrs pa ett professionellt satt.

Kraven pd oss att arbeta an mer systematiskt med
programutveckling har okat allteftersom intresset
for SfL har ckat. Av detta skal startade vi SFL De-
velopment Group ar 2016, var 'utvecklingsgrupp’.
Gruppen bestar for narvarande av fyra kolleger fran
Sydafrika (Precious Dlamini, Thandiwe Mazibuku,
Zethu Mhlongo och Per Strand), en fran Namibia
(Christine Khadila) och tre fran Sverige (Jana S6-
derberg, Géran Rudbo samt Viveca Urwitz). Grup-
pen traffas tva ganger om aret for att diskutera olika
satt att forstarka SfLs program. Under tiden mellan
motena utvecklar medlemmarna olika forslag pé
material och nytankande som gruppen diskuterar
vid ndsta mote och sedan lamnar over till organisa-
tionen for fortsatta diskussioner och beslut.

Gruppen hade ett forsta mote i december 2016, och
traffades sedan tvé ganger under 2017. S& héar langt
har man bl.a. utvecklat ett policyforslag, antagit en
metod for individuella konsultationer och formule-
rat mojliga justeringar i var implementeringsmo-
dell. Det framsta jobbet har dock varit att revidera
tidigare material och skriva utférliga manualer for
vara olika program. Under véren 2018 kommer man

presentera en manual for vara workshops med
eleverna. Under resten av 2018 kommer man skapa
manualer for vara workshops med larare, for pro-
grammet i ldg- och mellanstadiet, samt for vara
diskussioner med eleverna i klassrummen. Denna
satsning pa manualer ar en del i var revidering av
SFL:s implementeringsmodell sd att vi forsakrar
oss om att leverera en tillrackligt kraftig ‘'dos” av
vart program for att eleverna verkligen skall anam-
ma vart satt att tdnka och, som en féljd darav, for-
andra sitt beteende sa att de undviker att smittas av
hiv och andra sjukdomar, samt att de satsar all sin
kraft p& skolarbetet.

Forutom detta arbete med att starka SFL:s program
generellt s&tt s& arbetar utvecklingsgruppen med
att géra vara olika program an mer aktuella genom
att skriva in komponenter i programmen som hand-
lar om konsbaserat vald. Saval den sydafrikanska
som den namibiska regeringen, samt alla storre
aktorer inom detta omrade, lagger allt storre vikt
vid denna typen av vald. Man har forstatt att detta
vald - samt de fordomar och den diskriminering
som legitimerar valdet - &r en viktig forklaringsfak-
tor till varfor alltfor manga flickor och unga kvinnor
fortfarande smittas av hiv. Trots positiva trender i
kampen mot hiv och aids sa fortsatter antalet ny-
smittade kvinnor fran denna grupp att cka. SFL:s
nya satsningar pa denna fréga och pé tjejernaivara
skolor ligger helt i linje med vad regeringar och in-
ternationella aktorer gor. SFL fortsatter pa detta
satt att vara en relevant aktor och l&ngsiktig partner
i arbetet med att starka ungdomarnas maojligheter
att skapa sig ett battre liv.






UTVARDERING OCH UTFALL

Visom arbetar med SfL drivs avviljan att bidra till en
forbattring av utsatta ungdomars situation. Vi 6ns-
kar att vart program skall ge okad kunskap och po-
sitiva attityder sa att eleverna valjer beteenden som
minimerar halsorisker och som ¢kar deras chanser
att forbattra sina liv. Men det &r inte var vilja eller
dnskan som avgor programmets kvalitét utan sys-
tematiska utvarderingar som mater programmets
effekter pa de elever som gar igenom vart program.

Sedan vi startade i 2005 har vi gjort fyra sadana ana-
lyser - &r 2010, 2012, 2015 och 2016. Ett slumpmas-
sigt urval elever (20% av en skolas elever] ger oss
en mangd information via en enkat som de fyller i
helt anonymt. | 2015 &rs utvardering analyserade vi
informationen fran mer &n 5000 elever fran 43 sko-
lor dar SFL arbetat i minst tre ar. Vi jamférde resul-
taten fran véra programskolor med resultaten fran
ett antal "kontrollskolor” dar SFL inte hade jobbat.
De huvudsakliga resultat vi fann oOverensstamde
med resultaten i tidigare undersdkningar:

m De elever som deltar aktivt i programmet har
battre resultat an de som ar passiva. SFLs program
kraver alltsd en egen insats av eleverna;

m Programmet ar sarskilt effektivt bland de flickor
som lever | storst tattigdom, da dessa torstar att ta
tillvara den unika chans som SFL ger dem att for-
battra sina liv;

m For eleverna i kontrollskolorna ar en stark sjalv-
kansla mest en tom jargong, men for eleverna i SFL
skolorna ar det en resurs som leder till klokare be-
slut;

m Eleverna i kontrollskolorna har en abstrakt kun-
skap om HIV och AIDS, for eleverna i SFL skolorna
ar kunskapen en praktisk guide till sakert sex;

m Jamfort med andra skolor i distriktet uMkhanya-
kude i KwaZulu-Natal - ett distrikt som ar sarskilt

drabbat av fattigdom och HIV - s& har SfL-skolorna
i genomsnitt 30% farre tonarsgraviditeter.

Den utvardering vi gjorde i 2016 genomfordes en-
dast i SfL-skolorna i Namibias huvudstad Windho-
ek. Till skillnad frén tidigare statistiska analyser s
grundades denna utvardering pa en serie intervjuer
med elever, larare, rektorer samt andra myndig-
hetspersoner. Utvarderingens metod genererade
en stor méngd beré&ttelser och dsikter om SfL och
det arbete vi gor i skolorna. Den asikt som starkast
genomsyrade rapporten innebar en spannande
utmaning for SfL: man var mycket positiv till SfLs
program men samtidigt besviken p& att man traf-
far coachen och far delta i programaktiviteter alltfor
sallan. Vi har lyssnat pa kommentaren och arbetar
nu for att pa olika satt kunna 6ka den 'dos’ av ak-
tiviteter och narvaro som SfL erbjuder varje skola.

Under 2017 anstallde SFL en ny manager for arbe-
tet med utvarderingar som heter Zethu Mhlongo.
Under aret har hon mest arbetat med att starka
vara system for att rapportera och férsdkra kvali-
téten pa vara programaktiviteter. Detta arbete kom-
mer leda till an mer precisa matningar av effekt i
den utvardering som ar pianerad att starta under
senare halften av 2018.



STAR FOR LIFE HAR UTFORT TRE STORRE UTVARDERINGAR OCH HAR
BLAND ANNAT KUNNAT KONSTATERA:

Elever pa Star for Lifes skolor har béttre sjélvkansla

| en undersdkning bland 40 000 elever 2010 kunde vi konstatera att elever pa vara
skolor hade 37,5 % farre tonarsgraviditeter, jamfort med elever pa skolor d&r vi inte
arbetat

2015 kunde vi konstatera att bland elever som varit sexuellt aktiva pa vara skolor
hade 55 % hiv-testat sig. Motsvarande siffra pa skolor dé&r vi inte arbetat var 33 %

Bland flickor som varit sarskilt aktiva i vart program 2015 hade hela 62 % hiv-
testat sig. Just denna grupp ar sarskilt viktig att na i vart arbete







TRAFFA PERSONALEN:
VERKSAMHETSANSVARIG SYDAFRIKA

Thandeka Mabaso pdbdrjade sin anstédllning som CEQ 2015. Hon &r fér ndrvarande hogste an-
svarig for Star for Lifes verksamhet i sddra Afrika - d.v.s. Sydafrika och Namibia. Det inneb&r
att hon leder en organisation med cirka 70 anstallda. Vi vill lyfta vara anstéllda och deras
insatser och bad Thandeka Mabaso stélla upp pa en kort intervju for A’rsredovisningen.

HOW DID YOU FIRST COME IN CONTACT WITH STAR FOR LIFE?

| first joined SFL in January 2006 as a trainer. | was based in Hluhluwe and worked there
for a year. | then left the organisation to join another NGO in Richards Bay for a mana-
gerial position. | came back in 2015 an was appointed as the General Manager in Opera-
tions. | was promoted to the Executive Director position in November 2015.

HOW WOULD YOU DESCRIBE YOUR TIME AT THE ORGANISATION SO FAR?
It has been a lovely but very challenging journey. The organisation has grown from being
a charity organisation to being a professional organisation. | have spent most of the time:
- In making sure that SFL meets the requirements as per the Department of
Education and Health Department.
- SFL remains relevant in the market as there are other new entrants in the
market. There are relevant manuals.
- There are policies that govern the organisation
- All Standard Operating Procedures (SoP’s) are in place
- Finances are utilised as per the budget
- Making sure that all employees understand the organisational strategy and what
they are implementing it in line with the strategy

PERSONALLY, WHAT DO STRIVE FOR IN YOUR LIFE?
| strive for a life worth living for all. | like to help the less fortunate and add meaning and
purpose to life for them.

WHAT WOULD YOU SAY IS YOUR DREAM FOR THE ORGANISATION?
For SFL to be in all schools in South Africa and Namibia while maintaining the quality of
the program.
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TRAFFA PERSONALEN:
VERKSAMHETSANSVARIG NAMIBIA

I maj 2010 tog Susan Linosi sin forsta antdllning hos Star for Life i Namibia. Som Life Skills
Coach jobbade hon i 12 skolor i Khomas-regionen. Idag &r Susan Linosi Acting Country
Manager i Namibia med ansvar fér personalen och att driva verksamheten i Namibia.

HOW DID YOU FIRST COME IN CONTACT WITH STAR FOR LIFE?

| got to learn about Star For Life on Television. | was sitting at home in the afternoon
watching a youth programme on TV and Star for Life was part of it, a month later i saw
an advert in the local Newspaper looking for volunteer coaches and i applied.

HOW WOULD YOU DESCRIBE YOUR TIME AT THE ORGANISATION SO FAR?

My time at SFL have been very fulfilling and rewarding, it gave me an opportunity to look
at my circumstances and actually appreciate where | come from. SFL created a platform
where | could share my story to motivate and inspire young people. It played the role of
a Psychotherapist as you constantly have to do self introspection. | grew so much ever
since | joined SFL in every area of my life.

PERSONALLY, WHAT DO STRIVE FOR IN YOUR LIFE?

| strive for change, | believe in the saying that "change comes from within and every in-
dividual has the power to change their thoughts”. | am from a poor background and that
motivated me to succeed in life. | wanted to change the situation in my home and family,
| wanted to change my life for better because i knew i was the change that i wanted to
see.

WHAT WOULD YOU SAY IS YOUR DREAM FOR THE ORGANISATION?

| want to see SFL activities been implemented in every school in Namibia both secondary
and primary to benefit every Namibian child. SFL uses a very unique approach that ap-
peals to the young people and the community at large. With budget constrains the reality
is SFL cannot be in every school, therefore my biggest dream is to have SFL activities
and method be incorporated in the Namibian education system. Introduce an SFL module
for Life Skills student teachers at university level. Introduction of the SFL module will
assure high numbers of learners reached and sustainability.
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Postkodlotteriet gor skillnad!
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Svenska Postkodlotteriet drivs av Novamedia Sverige pa uppdrag av den ideella foreningen Svenska
Postkodféreningen. Malet med verksamheten &r att bidra till ett starkt civilsamhélle genom att erbjuda
underhallande lotterier, vars dverskott gar till ideell sektor. Sedan starten 2005 har Postkodlotteriet
genererat 9,4 miljarder till lotteriets formanstagare, varav Star for Life har fatt drygt 102 miljoner kronor.

Forutom ett basstéd pa 7 miljoner kronor fick Star for Life tillsammans med Hand in Hand Sweden i ar dven
ta emot 12 miljoner kronor i stod for specialprojektet Daughters of Africa som syftar till att starka den unga
kvinnans stallning i sodra Afrika.

Star for Life har varit forménstagare till Svenska Postkodlotteriet sedan 2012. Cecilia Bergendahl,
lotteriférestandare for Svenska Postkodforeningen, tillika Managing Director pa Novamedia Sverige sdger:

"Tack vare alla lottkdpare kan vi bidra till Star for Lifes viktiga arbete med att starka ungdomars sjalvkansla
och ge dem inspiration att forandra sina liv. Det ar vi oerhort stolta over.”



THANDA SESSIONS

Forsta vecka i november samlades for fjarde aret i rad mycket vialrenommerade, inter-
nationella latskrivare, producenter och artister i Hluhluwe, KwaZulu-Natal, Sydafrika for
"Thanda Sessions Writing Camp”.

Gruppen bestod av Moh Denebi, Maria Hazell, Linnéa Sodahl, Negin Djafari(Sverige), Sg-
ren Mikkelsen(Danmark], Jacob Attwooll, Paddy Dalton, Matthew Holmes, Philip Leigh,
Phil Plested(Storbritannien) samt Ken Wennerholm.

Forsta dagen gjordes ett besdk tillsammans med Star for Lifes coacher pé Nibela Primary
School utanfor Hluhluwe dar teamet fick uppleva och inspireras av fantastisk séng, dans
och drama som eleverna framforde. Eleverna planterade aven ett vanskapstrad for Than-
da Sessions som alltid kommer att pdminna om anledningen till l&tskrivarnas uppdrag.
De kanslomassigt starka och omtumlande upplevelserna gav enorm energi till kreativite-
ten och musiken som komponerades den efterféljande veckan. Som ett resultat av detta
producerades hela 26 nya latar pd 7 dagar av teamet!

| Thanda Sessions musikkatalog finns nu ca 70 l&tar som bearbetas och presenteras for
artister, skivbolag och musikforlag. Moh Denebi och Sgren Mikkelsen kommer under 2018
sammanstalla materialet och dven skapa en spellista pd Spotify med 20 av de starkaste
sangerna.

Ett exempel p& en drém som forverkligats genom Thanda Sessions &dr lanseringen av en av
Star Choirs medlemmar, Ntombie Shobede, vars lat "Right beside Me” nu finns pa Spotify
och iTunes. Du hittar dem genom att séka p& hennes artistnamn Ntombie.

Vi ser fram mot 2018 da nya drommar skall uppfyllas!

MOH DENEBI Artistic Director

SOREN MIKKELSEN Artistic Director

PADDY DALTON Artistic Director

GORAN RUDBO & KEN WENNERHOLM Project Leaders
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HAND IN HAND & MASO
Gweru 2 August 2017

En av grupperna som tranats i Star for Lifes motivationstraningsmodell.
Ytterligare en grupp om 60 l@rare tranades i januari 2018.



MOTIVERADE OCH ENTREPRENORIELLA UNGA
- STAR FOR LIFE | SAMARBETE MED HAND IN HAND FOR ZIMBABWES UNGA

Star for Life har tillsammans med Hand in Hand
fatt finansiering av Postkodlotteriets specialpro-
jektsfond for ett partnerskapsprojekt riktat till
ungdomar i Zimbabwe. Projektmalet ar att ingjuta
framtidshopp hos ungdomar i Zimbabwe genom ut-
bildning i halsa, motivation och férsorjning. Projek-
tet loper dver tre ar (2017-2019) och ska mobilisera
och trana 2 500 utsatta ungdomar utanfor skolan
och 1200 ungdomar inom skolan.

Zimbabwe ar ett land dar det idag rader en hog véax-
ande arbetsloshet och hardast drabbade i landet &r
ungdomarna, som utgor 83 % av alla arbetsldsa.
Vidare lever 15 % av Zimbabwes 13 miljoner mann-
iskor med HIV/AIDS, vilket &r den fjarde hogsta siff-
ran i Afrika. Ungdomsarbetslosheten och bristen
pad forsérjningsmajligheter kombinerat med den
utbredda HIV-epidemin resulterar i att en hel gene-
ration av unga zimbabwier helt tappar fardriktning
och livsmotivation. Det har gor den ekonomiska
utvecklingen och halsoproblemen till de storsta ut-
maningarna i landet idag.

Det strategiska partnerskapet mellan Hand in
Hand och Star for Life utgor en holistisk satsning
pa Zimbabwes ungdom, for att 6ka ungdomars livs-
motivation och forsorjningsmojligheter. Ungdomar
motiveras att leva friskt och halsosamt, samtidigt
som de erbjuds majligheter till forsorjning och dar-
med ett meningsfullt liv. God halsa, framtidshopp
och ekonomisk forsorjning kombineras till gagn for
utvecklingen i Zimbabwe - ett land som star infor
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omvalvande politiska forandringar dar grasrotterna
kommer att spela en avgorande roll.

Utover Hand in Hands entreprendrskapstraning
av deltagarna tillhandahaller Star for Life mate-
rial och traning i Star for Lifes unika motivations-
modell. Projektet implementeras av Hand in Hand
Zimbabwe och Midlands Aids Service Organisation
(MASO). MASO &r en av Zimbabwes stérsta hiv- och
aidsforebyggande organisationer och kommer aven
att stétta ungdomarna med traning i hiv/aids-pre-
vention och reproduktiv halsa.

Sedan projektstart i april 2017 har en nulagesana-
lys av projektomrédena genomforts, uppstartsmaote
med samtliga partners, tvd stycken “training-for-
trainers” i Star for Lifes motivationsmodell for
faltpersonal har hallits, ett projektanpassat upp-
foljningsramverk har utformats och ungdomar har
mobiliserats och tranats i grupper sedan augusti
respektive februari. | In School-komponenten tra-
nas ungdomar i framst motivationstraning och sa-
ker sex-kunskap och i Out of School-komponenten
tranas lite aldre ungdomar och unga vuxna i framst
entreprenorskunskap och sjalvmotivation.

Vid projektet slut kvarstar en dkad halsomedveten-
het, formaga till sjalvledarskap och kunskap i hur
foretag bedrivs. Programdeltargna kan pd sa vis
forsorja sig sjalva och framtida familjer och aven
bidra till samhallsutvecklingen i stort.




STAR FOR LIFE'S STYRELSE

DAN OLOFSSON
Ordforande
Grundare, IT-entreprenor

ALF SVENSSON
Ordinarie ledamot

F.d. EU parlamentariker
F.d. bistdndsminister
F.d. riksdagsman och

partiledare.

ANDERS DAHLVIG
Ordinarie ledamot
Ordforande i Inter lkea
Holding BV

F.d. vd for IKEA
Styrelseledamot i H&M, Axel
Johnson AB & Oriflame AB

ANDERS MILTON

Ordinarie ledamot

F.d. ordférande i Roda Korset
och Saco.

VIVECA URWITZ

Ordinarie ledamot

Nationell och internationell
expert i folkhalsofrdgor med
fokus pa hiv-"prevention”.
F.d. chef pa Socialstyrelsens
hiv- enhet.

Senior advisor Smittskydds-
institutet.

LENA HOK

Ordinarie ledamot

Senior Vice President Sustaina-
bility pa Skanska AB

Medlem i styrelsen for SIDA,
Styrelsen for Internationellt
Utvecklingsarbete

Ordforande for den svenska
kommittén for Corporate Re-
sponsibility och anti-korruption
i den internationella handels-
kammaren.



ORGANISATION

Star for Lifes verksamhet i Sverige har sitt huvudkontor i Malmo samt dessutom ett insamlingskontor i
Stockholm.

STYRELSEN

Stiftelsen leds av en oarvoderad styrelse. Under dret holl Star for Life fyra protokollférda styrelseméten.

LEDNING

Den svenska stiftelsen har fyra personer anstallda samt ytterligare sex till atta personer som arvoderas for olika
insatser. Organisation och arbetsomréaden kan beskrivas enligt foljande:

GENERALSEKRETERARE

MUSIK/

ADMINISTRATION/
FINANS

VANSKOLOR

KONSERTER

AMBASSADORER

m Mans Zelmerldv, musiker & programledare m Jana Soderberg, foreldasare

m Molly Sandén, musiker m Caroline Larsson, golfproffs & foreldasare
m Glenn Stromberg, fotbollsproffs & numera m Salka Borjeson-Eynon, hotellagare
TV-kommentator = Moh Denebi, musiker

m Alf Svensson, EU-parlamentariker & m Anna Dyhre, forelasare

fd partiledare m Christer Olsson, forelasare

m Alexandra Charles, grundare av m Jonas Bjorkman, tennisprofil
2,6-miljonersklubben m Ulf Wagner, stjarnkock & krogare

m Triple & Touch, musiker m Jonathan Johansson, musiker

m Sven-Goran Eriksson, fotbollsprofil
m The Real Group, musiker
m Daniel "The Moniker” Karlsson, musiker
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PARTNERINTERVJUER

Varje ar i arsredovisningen lyfter vi ett par partners som far
beratta sin historia om hur de kom i kontakt med Star for Life,
hur deras engagemang ser ut, och om deras upplevelser
som partner i var organisation.

| &r har turen kommit till
Briban Invest AB,
Arenakoncernen,
Caroline Larsson,
Lindahl och
Northzone.

Trevlig lasning!



Lindahl 3>

Advokatfirman Lindahl &r en av Sveriges stdrsta af-
farsjuridiska advokatbyrd med omkring 400 medar-
betare pa kontor i Stockholm, Géteborg, Malma, Upp-
sala, Orebro och Helsingborg. Byran har ett tydligt
fokus pa framtiden och arbetar under insikten att det
ar viktigare att hitta losningar an problem. Lindahls
mal &r att hjdlpa varje klient nd sin fulla potential
genom en proaktiv och framtidssakrad radgivning.

Utover den stora byréns breda kapacitet har Lindahl
spetskompetens inom ett stort antal omraden och
branscher. Med utgédngspunkt i dessa kompetenser
levererar Lindahl en rédgivning som &r rak och tyd-
lig, med fokus pa affarsnyttan.

Lindahl har en omfattande internationell erfarenhet
och ett val utvecklat natverk av ledande affarsjuridis-
ka advokatbyrder runt om i varlden. Lindahl ar enda
svensk medlem i Terralex, varldens storsta natverk
for oberoende affarsjuridiska advokatbyraer.

VARFOR BLEV NI PARTNERS TILL STAR FOR LIFE?
Vi sokte ett storre engagemang och en partner som
delar var syn pé den kapacitet som finns inom varje
manniska och den kraft som finns i drommar, utbild-
ning och eget ansvarstagande. Star for Life stammer

LINDAHL

val in pa detta och vart samarbete inleddes 2012.

VAD GER ENGAGEMANGET TILLBAKA?

Lindahls uppdrag i det svenska naringslivet ar att
hjalpa vara klienter till battre och dver tid mer hall-
bara affarer, sa att de kan na sin fulla potential. Det
bidrar till ett friskt och starkt naringsliv, vilket ar en
grund for ett vaxande och vidlmaende samhalle. Var
ambition att hjalpa klienter och medarbetare att vaxa
ar lik Star for Lifes ambition att hjalpa elever att véga
drémma, ta ansvar, utbilda sig och vaxa bade som in-
divider och samhallsmedborgare. Engagemanget ger
oss stolthet och synliggér vara vérderingar for saval
medarbetare som klienter och partners.

HUR SER NI PA FORTSATTNINGEN?

Sedan starten har vi haft skolan Siphosabadletshe
High School som vart sérskilda engagemang. Utover
det samarbetet hjalper vi ocksa elever som har stu-
dieresultaten, men saknar ekonomiska mojlighetena,
att studera vidare och faktiskt ta sig in pa universite-
ten, genom att vi delar ut flera stipendier varje ar. Vi
kanner att engagemanget genom Star for Life rimmar
valdigt val med hur vi vill utveckla oss sjalva, vara
medarbetare och vara klienter, och vi ser garna att vi
fortsdtter med detta under kommande ar.



Arenakoncernen bestar av bolagen Arbetslivsresurs,
Arena Personal, Impact och World Class, som
tillsammans erbjuder l&ngsiktiga och hallbara
losningar for organisationer, foretag och individer.
Koncernen tillhandahaller ett komplett tjansteutbud
inom Bemanning & Rekrytering, Halsa & Rehabilite-
ring samt Karriar & Omstallning till saval privat som
offentlig sektor.

Inom Arenakoncernen &r vi stolta 6ver vara varde-
ringar; personlig, engagerad och professionell. De
ar grunden i var relationer med sa val kunder och le-
verantorer som i samarbete med kollegor. Att agera
utifrén vara varderingar ar var kompass och vagled-
ning for att varje dag kunna fatta genomtankta beslut
och verka for ett battre, hallbart samt val fungerande
samhille och arbetsliv. For att skapa framgéang byg-
ger vi starka personliga relationer for langsiktiga
partnerskap.

NAR BLEV NI PARTNERS TILL STAR FOR LIFE OCH
VARFOR?

Arenakoncernen har stottat Star for Life sedan

2016. Genom Star for Lifes arbete far vi en unik
mojlighet att ge manniskor i utsatthet en chans att ta
kontroll dver sina liv och forverkliga sina drommar.

A ARENAKONCERNEN

VAD GER ENGAGEMANGET TILLBAKA?
Arenakoncernen respekterar och ser vikten av att ta
ett socialt ansvar. Var malsattning ar att strava efter
att gora varlden till en battre plats sa val fér nuvaran-
de som kommande generationer. Detta oavsett fraga,
kopplad till socialt ansvarstagande. Det ar viktigt for
Arenakoncernen att framja manskliga rattigheter och
en battre varld bdde genom ekonomiskt bidrag och
engagemang frén medarbetare. Genom att engagera
vara medarbetare och ge dem en méjlighet att folja
Star for Lifes arbete okar vi medvetenhet om hur vi
kan bidra till en battre varld for fler manniskor.

HUR SER NI PA FORTSATTNINGEN?

Vi ser fram emot att vara fortsatt engagerade i Star
for Lifes arbete. Genom att vara en del i arbetet kan
vi stolt bidra till att leva upp till den ansvarsfulla
organisation vi onskar vara, kopplat till engagemang
for manskliga rattigheter globalt. Att kunna bidra
ekonomiskt och via handlingskraft ser vi som en stor
mojlighet for koncernen att engagera oss och kunna
ge vart bidrag fér en battre varld.



CAROLINE LARSSON

Caroline Larsson jobbar som inspirationsforelasare
och brinner for att hjalpa s& ménga méanniskor som
mojligt att hitta och forstarka sitt eget driv - den re-
surs som hon anser har storst inflytande nar man vill
gora forandringar i sitt liv eller bara kunna andra till-
stdnd och fokus for att lyckas. Caroline &r fore detta
golfproffs och arbetar runt om i varlden som Allianz
Brand Ambassador. Det var under 2011 som Caroline
var redo att ta sig ann Europatouren i golf nar hon
plotsligt diagnostiserades med cancer i knat och till
en foljd férlorade benet. Trots att mycket stalldes pa
sin spets dog inte hennes drommar den dagen. Hon
skulle tillbaka och sa blev det ocksa. Redan 2 mana-
der efter operationen tévlade hon pé ett ben i SM, och
vann en av dagarna tillsammans med sin syster.

NAR BLEV DU ENGAGERAD | STAR FOR LIFE OCH
VARFOR?

Jag traffade Ken Wennerholm under Jonathan Lavins
minnesgolf och nar jag fick hora vad SFL gor kande
jag direkt att jag ville vara med och stotta! Jag vet
sjalv hur kraftfullt det ar att "ga for sina drommar”
och hur viktigt det ar att ha drommar nar utmaningar
star for dorren, vilket gor att partnerskapet med SFL
ockséa passar med det jag vill formedla i mina forelas-
ningar. Att f& vara med och hjalpa barn och ungdomar

genom att inspirera och engagera dem till en battre
framtid kanns inte bara meningsfullt, jag ar overtygad
om att det hjalper varlden att bli en battre plats att
leva pa.

VAD GER ENGAGEMANGET TILLBAKA?
Engagemanget ger mig sjalv en kansla utav menings-
fullhet och ett hogre syfte. Att vara en partner till SFL
gor inte bara att fler uppmarksammar programmet,
utan dven forstar inneborden och hur viktigt det ar
att lyfta blicken och inse vad vi har for att i nasta led
kunna hjalpa andra. Nar jag var i Sydafrika tillsam-
mans med SFL och startade finansieringen for skolan
traffade jag alla barnen och kdande en enorm gladje
och tacksamhet. Kanslan av att vi kan skapa forand-
ring tillsammans foder inte bara tacksamhet utan
starker min egen kreativitet i allt jag gor.

HUR SER FORTSATTNINGEN UT?

Jag ser definitivt en fortsattning i support med skolan
i Sydafrika och att i nasta led aven kunna hjalpa dem
med "basic needs” som battre toaletter, en lekfull
skolgard osv! Det &r en valdigt speciell kansla att
skapa och hjalpa till att forbattra forutsattningarna
och det &r ndgonting som jag vill fortstta géra i
framtiden!



Northzone NORTHZONE INVESTERAR | DROMMAR

Northzone ar ett venture capital-bolag med rotter i
Norden och som i dag har kontor i Stockholm, Oslo,
London och New York. Sedan starten 1996 har vi in-
vesterat i entreprendrer som forverkligar sina drom-
mar och bygger bolag som forandrar varlden. Bland
vara bolag finns Spotify, Klarna, iZettle och Tobii.

Vivet hur viktigt det ar att ge drommar en chans.

Alla vara framgéngsrika bolag har fran bérjan varit
drémmar som med entusiasm, engagemang och hart
arbete har blivit forverkligade. Darfor ar vi stolta dver
att kunna stodja Star for Life som bygger pa en var-
degrund som &r i samklang med var. Varje investering
vi pa Northzone gor ar en investering i framtiden, och
det stammer i allra hogsta grad &ven for vart ata-
gande i Star for Life.

Den unika verksamhet som Dan och Christin Olofsson
tillsammans med teamet i Star for Life har skapat ar
ocksa en investering i framtiden. Genom coachning
far eleverna motivation och verktyg att ta kontroll
over sina egna liv, och pa sd satt bli battre rustade for
att st& upp for sig sjalva och sikta mot sina drommar.

Som sponsor av Mduko High School i KwaZulu-Natal
har vi pa Northzone fatt mojlighet att bidra till att
tusentals barn och ungdomar far chansen att férverk-
liga sina drémmar om ett battre liv. Vi har pa plats
sett den enorma skillnad som Star for Life gor, och

vi ar otroligt stolta dver att fa spela en liten roll i det
viktiga arbetet for att skapa en ljusare framtid for
dagens unga i Sydafrika och Namibia.



BRIBAN INVEST AB

Briban Invest AB &gs i huvudsak av familjen Jan
Barchan i Malmo. Foretaget har haft som strategi

att aga och utveckla foretradesvis utvecklingsbolag
inom teknologiomradet under 5-15 ar. Nar produkten
eller foretaget ar utvecklad och det finns intresse frén
marknaden att kopa dessa bolag, har de avyttrats.
Nettot har darefter investerats i foretradesvis fast-
ighetsbolag. Pa sa vis har ett betydande fastighets-
bestédnd kunnat utvecklas i huvudsakligen Malmo-
omradet.

Jan Barchan sjalv har ett mangarigt engagemang i
Star for Life och har bl.a. suttit i styrelsen. Han for-
klarar engagemanget pa foljande satt:

- Vi bestdmde pa ett tidigt stadium att engagera oss i
Star for Life eftersom jag som styrelsemedlem hade

god insikt i hur pengarna anvandes och jag visst att
de gick till andamalet. Vi tyckte ocksa om idén att
arbeta generellt forebyggande i skolvarlden och inom
utbildning for att &ndra ungas beteende. S& kombi-
nationen forebyggande arbete och sjalva den pedago-
giska modellen fann vi tilltalande. Vi tyckte ocksd om
idén med en sk. "drémbok” dar man forsdker upp-
muntra barn att na sina drémmar.

Familjen Barchan har genom sitt mangéariga engage-
mang kunnat bestka verksamheten pé plats vid flera
tillfallen.

- Jag uppmanar andra som har mgjligheten att bidra
till ett arbete som detta att gora det. Det skapar
mycket engagemang och det ger en hel del tillbaka
att kunna folja hur arbetet utvecklas.”









FORVALTNINGSBERATTELSE

BESKRIVNING AV HUR STAR FOR LIFE
FULLGJORT SITT ANDAMAL

Star for Life's sammanlagda intakter uppgick till to-
talt 26 843 282 kronor (Insamlade medel + konsert
och kryssnings event netto] under verksamhetsaret
2017. Av dessa intékter sa avser 18 795 657 kro-
nor medel till vdra mottagarlander, Sydafrika och
Namibia. Forutom de overforda medlen, sa anvan-
des 3 620 909 kronor sasom dndamalskostnader i
form av informations spridning och uppfoljning av
verksamheten samt 2 103 584 kronor till genomfor-
ande av special program i Sverige ( Sarskolepro-
gram, Thanda Session musik program samt Hand
in Hand program i Zimbabwe). Totalt s gick 91 %
av intakterna till &ndamalet. (Andamalskostnader/
totala intskter).

| Sydafrika sa finns en val uppbyggd “monitoring”
verksamhet, dar lopande uppfdljningar och ut-
varderingar gors och analyseras. Forutom denna
(6pande utvardering s har ocksa Star for Life en
styrelserepresentant i badde Star for Life, Sydafrika
och Star for Life, Namibia. Vidare sa besdker Star
for Life’s ekonomiansvarige mottagarldnderna tva
ganger per ar, vid revisions genomférande samt vid
budget och verksamhetsplaneringar, vilket ytterli-
gare bidrar till en god kontroll av hur vara medel
anvénts och hur verksamheten pa plats bedrivs. Ge-
nom denna representation och arliga besok, kan vi
gora uppféljningar s att vart andamal uppnas. Vi ar
glada till att kunna se att elever fran alla samhélls-
klasser, utan inskrankning av religion, kon, politisk
inriktning, ras eller sexuellt beteende, deltar i vart
program. Vi &r ocksa glada att folja den utveckling
som elever som deltar i programmet uppvisar och
det okade antalet elever som far mojlighet att stu-
dera vidare och darmed mojligheten att forverkliga

sina drommar. Denna mojlighet har ocksa bidragit
till en okad sjélvinsikt och tro pa sig sjalv, vilket yt-
terligare har bidragit till en sundare livsstil bland
dessa ungdomar. Denna 6kade maojlighet, som moj-
liggjorts genom vara skolsponsorers extra anslag
for stipendier, har ocksé stimulerat 6vriga elever pd
vara skolor att uppnd goda skolresultat genom en
sundare livsstil och ¢kad insikt om sina egna moj-
ligheter.

For att uppna Star for Lifes &ndamal. sa finansierar
Star for Life, genom sina systerorganisationer i Syd-
afrika och Namibia, foljande aktiviteter:

1. Halso- och utbildningsprogram som inkluderar
foljande:

m Stod till elever och l&rare p& anslutna skolor ge-
nom Star for Life coacher, for att uppn battre skol-
resultat

m Utbildning och information angdende en sund
livsféring, med mal att uppna ett battre
halsotillstand och ett sékert sexuellt beteende

m Ett stod for att eleverna skall uppnd en béttre
sjalvkansla, s& att de kan na sina drommar om en
ljus framtid

m Tre mobila kliniker mojliggor halsoundersokning-
ar samt information och konsultation

till elever. De mobila klinikerna har ocksa ett sam-
arbete med de lokala

halsomyndigheterna for att ge ytterligare stod och
behandling av de ungdomar som

kraver sarskild behandling och som ligger utanfor
vara mobila klinikers kompetens.

2. Entreprendrstraning som inkluderar foljande:
m Sarskilt stod till elever som vill lasa vidare for tek-
nisk utbildning



m Genomforande av starta eget kurser for blivande
smaskaliga entreprendrer.

3. Partnerskolor:

Som &r ett sarskilt program for ungdomar fran an-
slutna skolor att kommunicera med ungdomar fran
partnerskolor i Sverige. Malet &r att bryta ner multi-
kulturella skillnader och béttre forsta varandra och
acceptera varandras kulturella bakgrunder.

4. Monitoring, som inkluderar datasammanstall-
ning av:

m Attityder

m Antalet genomfdorda workshops

m Individuella samtal

m Genomforda lektioner

RESULTAT

Star for Life har under perioden 2010-2015 genom-
fort tre storre utvarderingar som bl.a. visat att elev-
erna i vara skolor har:

m Battre sjalvkansla

m Battre betyg

m Tondrsgraviditeten var 37,5 % lagre jamfort med
kontrollskolorna

m Hogre kondomanvandning

m Storre villighet att hiv-testa sig

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

For finansieringen av var verksamhet sa bidrar olika
foretag med finansiering av Star for Life program-
met i olika skolor i bade Sydafrika och Namibia.
Forutom dessa partners, s ar Postkodlotteriets bi-
drag pa sju (7) miljoner kronor en starkt bidragande
orsak till att Star for Life programmet utvecklats
ytterligare under 2017. En skolpartner binder sig
for att finansiera "sin” skola under en period av tre

(3) &r, men &ven efter att denna period gatt ut, sa
har vissa foretag fortsatt sitt partnerskap eller pa
annat satt, genom att t.ex. finansiera elevers fort-
satta studier. Detta visar p& en stark kansla och tro
pd Star for Life-programmets betydelse for unga
manniskor.

Det &r ocksa gladjande att konstatera att ett antal
nya skolsponsorer tecknade avtal med Star for Life
under 2017 for en period av tre (3] ar. Dessa avtal ar
en foljd av de olika aktiviteter som anordnas for att
sprida information om var verksamhet, varav kan
namnas de arliga resorna till Sydafrika for att visa
upp var verksamhet, de olika partnertraffar som
arrangeras samt inte minst de arliga konserterna
med Triple & Touch och Star Choir.

Forutom de arliga konserterna med Star Choir, sa
har ockséa sérskilda event arrangerats for att samla
in medel till var verksamhet, som inbringade totalt
578 455 kronor. Bland dessa s& kan namnas:

m Sarskilda tjejkvallar med forelasare

m Golfevent, kallat "Slaget for det goda”

m Sarskild kryssningsaktivitet

m Caroline Larssons golf och forelasningsevent

Vi har under ett par ars tid ocksa fatt vasentliga be-
lopp skankta, genom avstaende av aktieutdelningar
till forman fér var organisation. Detta glader oss
och visar pé en stark tilltro till vart program bland
vara givare.



VASENTLIGA HANDELSER EFTER VERKSAM-
HETSARETS SLUT

Under detta avsnitt sa vill vi framhalla foljande
ekonomiska handelser som hant under bérjan

av 2018 och som har paverkat var likviditet och

gett oss majlighet att forstarka var verksamhet i
Sydafrika:

m Under januari anordnades ett speciellt konstevent
i Stockholm som inbringade intakter pa 2,2 mkr

m Under januari manad erhgll vi ett bidrag pa 2 mkr
sasom en aktieutdelningsgava

m Under februari erhéll vi som formanstagare hos
Postkodlotteriet sju (7) miljoner kronor

m Under februari fick vi beviljat projektpengar frén
Postkodlotteriet pd sammanlagt tolv (12) miljoner
kronor, som ar oronmarkta for att utoka antalet
coacher pa vara skolor i Sydafrika och Namibia.

Med ovanstdende ekonomiska bidrag, som influtit
under bérjan av det nya aret, sd starks var likvidi-
tet. Detta bidrar till att implementeringen av vara
program i mottagarlanderna kan startas upp pa ett
tidigt stadium utan dréjsmal och att nya planerade
aktiviteter kan aga rum redan under borjan av det
nya aret.

FINANSIELLA INSTRUMENT

For att sékerstalla en god intern kontroll sa har
vi utarbetat en finansiell manual, som beskriver
de finansiella reglerna for var verksamhet. Denna
manual tillmpas som ett arbetsinstrument i var
dagliga verksamhet och ar skriven p& engelska,
med syfte att ocksa vara ett finansiellt instrument
for vdra mottagarorganisationer i Sydafrika och
Namibia. Tillampningen av denna manual ligger
ocksé som grund fér den arliga oberoende revisio-
nen av var verksamhet. Den finansiella manualen
finns som dokument pa var hemsida.

PLACERINGSPOLICY

Var placeringspolicy finns beskriven i ett sarskilt
policy dokument, som finns som dokument pa var
hemsida och innefattar féljande placerings regler
av vart kapital:

m Att de ar tillgangliga for omedelbart behov

m Att det ingdngna véardets risker for reduktion be-
gransas

m Att det placeras av finansinstitut med gott renom-
mé och som skyddas av statlig insattningsgaranti

m Att basta mojliga avkastning efterstravas

Med iakttagande av ovanstdende kriterier, s& skall
foljande placeringsalternativ tillampas:

m Bankmedel med en avkastning, som skyddar det
reella vardet

m Rantebarande obligationer

m Statens olika placeringsalternativ

FRIIS KVALITETSKOD

Star for Life ar medlemmar i Frivilligorganisatio-
nernas Insamlingsrad (FRII) och som medlem har
Star for Life en skyldighet att arligen upprétta en
kvalitetskodrapport. Denna har upprattats och
finns publicerad pa var hemsida och ett exemplar
har 6versants till FRII tillsammans med var arsre-
dovisning.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Som framgér av den finansiella redovisningen s&
redovisar Star for Life ett dverskott for 2017 pa 132
609 kronor. Styrelsen foreslar att 6verskottet pa 132
609 kronor overfors till ny rakning.



RESULTATRAKNING

Text Not 2017 2016
Verksamhetsintakter: 2

Gavor 3180710 3215785
Bidrag 18 822 125 18 919 838
Ovriga intakter 10 725 961 3992519
Summa Verksamhetsintakter 32728 806 26 128 142
Verksamhetskostnader:

Insamlingskostnader 3 7038 129 5208 825
Andamélskostnader 4 och5 24520150 17 737 652
Administration S5oché 1058 528 997 310
Summa Verksamhetskostnader 7 32616 807 23 943 785
Verksamhetsresultat 111 999 2 184 357
Finansiella intakter och kostnader:

Ranteintakter 1910 5951
Ovriga finansiella intékter 47 857 24 458
Rantekostnader -8 024 -7015
Ovriga finansiella kostnader -1 864 -1 584
Nedskrivning av vardepapper 14 078
Bankkostnader -19 269 -9 554
Resultat fran finansiella poster 20 610 26 334
Arets Resultat 132 609 2210691




BALANSRAKNING

Text Not 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar:

Omsittningstillgdngar:

Lager 72 602 85 803
Kundfordringar 3353525 637 560
Ovriga fordringar 246 438 179 959
Forutbetalda kostnader och upplupna 8 2 877 556 5814022
intakter

Kortfristiga placeringar 9 3 247 857 9 200 000
Kassa och bank 10 5228520 1994793
Summa omsittningstillgdngar 15 026 498 17 912 137
Summa Tillgangar 15 026 498 17 912 137
Eget kapital och skulder

Eget kapital:

Stiftelsekapital 5163215 2 952 524
Forandring av ej nyttjade bidrag - 555524

Arets resultat 132 609 2210 691
Summa eget kapital 4740 300 5163 215
Kortfristiga skulder:

Leverantorsskulder 2421729 188 975
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 11 7078 823 11 243 243
Ovriga kortfristiga skulder 12 53 609 51 647
Upplupna kostnader och forutbetalda 13 732 037 1265 057
intakter

Summa skulder 10 286 198 12 748 922
Summa Eget kapital och skulder 15 026 498 17 912137




Text Eget kapital

Ingéende balans 5163215
Forandring av ej nyttjade bidrag - 555524
Arets resultat 132 609
Totalt Eget kapital 4740 300




FORKLARING TILL NOTER

Not. 1 Redovisnings- och varderingsprinciper .
Insamlingsstiftelsens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstammer med Arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 (K3)

Tillampade principer &r oférandrade i jamférelse med féregdende ar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar, som stiftelsen erhallit eller kommer att erhalla for egen rékning,
redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits
eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nar intaktsredovisningen sker.

Gévor och bidrag

En transaktion i vilken stiftelsen tar emot en tillgang eller en tjanst, som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte, ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgédngen eller tjansten erhalls darfor att
stiftelsen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om stiftelsen har en skyldighet att dterbetala till
motparten, om inte villkoren uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en géva.

Gavor

Gévor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls. Gavor som stiftelsen avser att stadigvarande bruka
i verksamheten redovisas som anlaggningstillgdngar. Ovriga gévor redovisas som omsattningstillgédngar.
Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde. | de fall stiftelsen ldmnar en ersattning for att erhalla gédvan
minskas gdvans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt, nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld, tills dess att villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Bidrag som erhéllits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar, som den kostnad bidraget ar avsett att tdcka. Bidrag
som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvéardet. Erhallna bidrag véarderas till det verkliga
vardet av den tillgdng som stiftelsen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intakter

Intakter i form av biljettforsaljning intaktfors nar evenemanget ager rum. Sponsring intaktfors dver den period
som sponsringen avser, om sadan tid &r bestamd. | annat fall sker intdktsféring nar betalning erhallits eller om
avtal normalt finns vid fakturering. Forsaljning av varor intaktfors normalt vid leverans. All forsaljning redovisas
efter avdrag for moms och eventuella rabatter.

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; dndamals-, insamlings- och administrationskostnader.



Andamélskostnader
Andamalskostnader ar s&dana kostnader som stiftelsen har for att uppfylla sitt &ndamal.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader ar sddana kostnader som stiftelsen har for att samla in pengar.

Administrationskostnader
Administrationskostnader &r sddana kostnader som uppkommer i arbetet med att administrera sjalva
organisationen.

Leasing
Alla stiftelsens leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive férsta forhojd hyra)
redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till styrelsen

Lopande ersattningar till styrelsen i form av loner, arvoden, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de fortroendevalda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen
tjanas in.

Balansrakningen
Tillgédngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Finansiella tillgangar

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att vardering sker utifran
anskaffningsvarde.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga placeringar enligt lagsta vardets princip, d v s till det
ldgsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Lager av handelsvaror
Handelsvaror varderas, med tillampning av forst-in forst-ut-principen, till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag
| de fall stiftelsen fattat beslut om utbetalning av anslag/stéd och meddelat mottagaren, men inte verkstallt
utbetalningen, redovisas detta belopp som en kortfristig skuld.



Not. 2, Verksamhetsintakter:

Gévor som redovisats i resultatridkningen

Summa gavor

Bidrag som redovisats som intakt:
Bidrag fran foretag

Bidrag fran organisationer

Bidrag fran féreningar

Bidrag fran vanortskolor

Bidrag fran privatpersoner
Summa bidrag

Ovriga intakter
Konsertintakter
Kryssningsintakt

Ovriga event

Forsaljning av SFL-produkter
Summa odvriga intakter

Not 3, Insamlingskostnader:
Inkopskostnader SFL-produkter
Konsertkostnader
Resekostnader

Kommunikation
Konsultarvoden

Event omkostnader, kryssning
Ovriga eventomkostnader
Forsaljningsprovision
Kundtraffar

Programvaror (Insamlingsregister)
Tryck och saljmaterial
Rapporter till sponsorer
Personalkostnader

Ovriga insamlingskostnader
Upplupna Stimavgifter 2016

Totala Insamlingskostnader

2017
3180710
3180710

6 509 748
11815 241
11142

0

486 004
18 822 135

3151936
6757977
578 455
237 593
10725 961

2017
60096
3178068
69 445
11967
159 250
2584 642
148 946
40 007
56 798

6 000
29708
37 063
468 473
47089
140 577

7038 129

2016
3215785
3215785

5254775
13 190 251
0

20 671

454 141

18 919 838

3815961

2016

0

3633 280
145 838
19 184
54 926
204 666

129119
55566

12523

113 805
0

748 707
91211

5208 825



Not 4, Andamélskostnader:
Reseomkostnader for moten och uppfdljning
Kommunikation

Hemsida och IT

Konsultkostnader

Monitoring kostnader
Personalkostnader
Jubileums-/PR-resa Sydafrika
Méngfaldskostnader
Sarskoleprojekt kostnader

Thand Session projektkostnader
Hand in Hand program Zimbabwe
SOS Barnbyar Program

Dandelion program Sydafrika
Juridisk assistans
Utvecklingskostnader
Personalkonferenser

Ovriga &ndamélskostnader
Aktivitetsstod Star for Life, Namibia
Aktivitetsstod Star for Life, Sydafrika
Skolstipendier Sydafrika

Ovriga gévor Sydafrika

Medel till Mobila kliniken

Totala Andamalskostnader

Not 5, Loner och ersattningar: Loner,

andra ersattningar och sociala kostnader
Styrelse

Generalsekreterare

Bitr. Generalsekreterare

Ovriga anstillda

Totala loner och ersattningar

Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Konsfordelning bland styrelseledamoter och ledande befattningshavare

Styrelseledamoter:
Antal pa balansdagen
- Varavman

2017

161 465
43 165
57 046
484135
125129
1832378
270 429
0

978 466
919 707
205 411
9 757
141 700
161 289
325 685
86 755
63 676
2919 148
12 654 576
225160
314073

2 541 000

24520 150

2017

55182
588 620
0
1762310
2406112

704 533
(143 226)

2017

6
(4)

2016
205187
65 490
0

206 849
532 440
1813121
187 645
334 500
531876
608 727

126 563
0

112 372
87 122

0

70716
1340 302
8766 642
79 446
53 104

2 615550

17 737 652

2016

45 465
566 808
31553
1705 341
2 349 167

865720
(272 005)

2016

(4)



- Varav kvinnor (2) (2)
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare
Antal pa balansdagen 1 2

- Varav man (1) (2)

Stiftelsen har inga dvriga utfastelser om pensioner eller avgédngsvederlag till personer i ledande stallning.

Not 6, Administrationskostnader: 2017 2016
Lokalhyra 138 150 114 104
Resekostnader 49 675 42 711
Svensk Insamlingskontroll drsavgift 18 273 14 081
FRIlI Medlemsavgift + avgift 30500 3000
Styrelseomkostnader 55182 45 465
Personalkostnader 673 894 651618
Forsakringspremier 11411 14 306
Revisionsarvode 62000 62 500
Ovriga kostnader 19 443 49 525
Totala Administrationskostnader 1058528 997 310

Not 7, Leasing:
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 138 tkr.

Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:
2017 2016
Inom 1 ar 120 240

Stiftelsen leasar enbart kontorslokaler. Avtalet om lokalhyra stracker sig till 2019.

Not 8, Forutbetalda kostnader 2017 2016
och upplupna intakter

Projektbidrag SFL, Sydafrika forskott 2873358 5414 358
Forskott kostnad Namibia 10-arsjubileum 0 142 714
Upplupen intékt Golf Event 0 250 000
Upplupen intakt kryssningsevent 4198 6950
Totala forutbetalda kostnader 2 877 556 5814 022

och upplupna intakter

Not 9, Obligationer, vardepapper 2017 2016
Catella Avkastningsfond 1028 401 5000 000



Simplicity Likviditet
Totalt varde vardepapper

Not 10, Kassa och bank

Kassa

Sparbanken Skane

Nordea Plusgirokonto (90-konton)

Totalt kassa- och banksaldo

Not 11, Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
Postkodlotteriet, Sarskoleprojektbidrag
Postkodlotteriet, Musikprojektbidrag
Postkodlotteriet, Mobil klinik projekbidrag
Postkodlotteriet, projektledning Mobil Klinik
Hand in Hand projektbidrag

Total skuld ej nyttjade bidrag

Not 12, Ovriga kortfristiga skulder
Momsskuld

Personalens kallskatt

Ovriga kortfristiga skulder

Totala ovriga kortfristiga skulder

Not 13, Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter
Beraknade upplupna sociala avgifter
Loneskatt pa pensionskostnader
Ovriga upplupna kostnader
Forutbetald intakt

Totala upplupna kostnader

och forutbetalda intdkter

2219 456
3 247 857

2017
575
5081703
146 242

5228 520

2017

942 779
1471566
2 842 200
796 842
1025 436
7078 823

2017
0
53162
447
53 609

2017

346 681
49 746
96 185
64 357
175068
0

732 037

4 200 000
9200 000

2016
5000
1985426
4367

1994793

2016
2598770
2391273
5383 200
870 000

0

11 243 243

2016
0

51 647
0

51 647

2016

264 625
48 463
74157
129 006
365 806
383 000
1265 057



Not 14. Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Under detta avsnitt s& vill vi framhalla féljande eko-
nomiska handelser som hant under bérjan av 2018
och som har paverkat var likviditet:

m Under januari erholl vi 2 miljoner kronor sasom
en aktieutdelningsgava

m Under januari anordnade vi ett konstevent i Stock-
holm som inbringade intakter p& 2,2 mkr

m Under februari erholl vi som formanstagare hos
Svenska Postkodlotteriet sju (7) miljoner kronor

m Under februari beviljades vi tolv (12) miljoner kro-
nor som projektbidrag fran Svenska Postkodlot-
teriet, med syfte att framja jamstalldheten mellan
flickor och pojkar i Sydafrika och Namibia. Projek-
tets titel ar "Daughters of Africa”.

Med ovanstaende ekonomiska bidrag, som influtit
under borjan av det nya aret, sa starks var likvidi-
tet. Detta bidrar till att implementeringen av vara
program i mottagarldnderna kan startas upp pa
ett tidigt stadium utan dréjsmal och att nya plane-
rade aktiviteter kan aga rum redan under borjan av
det nya aret samt generellt kunna forstérka vara
resurser i vara mottagarlander.

Not 15, Forslag till vinstdisposition

Balanserad vinst 5163 215
Forandring av ej nyttjade bidrag -555 524
Arets resultat 132 609
Summa 4 740 300

Styrelsen foreslar att dessa disponeras pa foljande satt:
Balanseras i ny rakning 4740 300
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Star for Life Insamlingsstifielse, org.nr Bo2425-7134

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
¥i har utfiirt en revision av Arsredovisningen (G Star for Life Insamlingsstiftelse fte rikenskapsfiret 2007,

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med rsredovisningslagen och ger en i alla
visentlign avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stillning per den 31 december 2007 och av dess
ﬁnﬂm:lll resultat fir firet enligt Arsredovisningslagen. Firvaltningsherittelsen ar firenlig mwed
frsredovisningens dvriga delar,

Grund for uttalanden

Vi har utfart revisionen enligt International Standards on Auditing (15A) och god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligh dessa standarder beskrive niirmare | avsnittet Bevisorns ansear. Vi dr oberoende | fGeluiilande ull
stiftelsen enligt god revisorssed § Sverige och har i Gvrigt fallgiort virt yrkesetiska ansvar enligl dessa keav.

W1 anser all de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackligs och indamdlsenliga som grond e vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Dﬂ irmTrhm som har ansvaret for att Arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
w Styrelsen ansvarar iven for den interna kontroll som denna heddmer ir nbdviindig e ant
ovisning som inte innehiiler ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
ﬂl.'l:ﬂllll]'lﬂ-ﬂ' eller pi fel.

Vid upprittandet av irsredovisningen ansvarar styrelsen fir bedémningen av stiftelsens formaga att fortsiitta
verksamheten. Den upplyser, niir si ar tilimpligt, om forhillanden som kan pdverka formigan ant fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
:h':'ﬂ:ﬁ I-'HEEIH likvidera stiftelsen, upphira med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att
BOra nag av detta,

Revizorns ansiar

Vira mal & att uppnd en rimlig grad av sikerhet om hurovida Grsredovisningen som helhet inte innehiiler nigra

viisentliga felaktigheter. vare sig dessa beror pl oegentligheter eller pd fel, och att limna en revisionsberittelse

som innehiller vira uttalanden. Rimlig si iir en hog grad av sikerhet, men §r ingen garanti fHr att en

revision som utfiies enligt 15A och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet

om en shdan finns. Felaktigheter kan pi grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de

:ﬁﬂﬁllﬂhfﬂllﬂmmur’mﬂilmim antas piverka de ekonomiska beshut som anvandare fattar med grund |
rsredovisningen.



Som del av en revision enligt I1SA anvander vi i = F :
i et i s e vi professionellt omdame och har en professionellt skeptisk installning

¢ identificrar och beddmer vi riskerna for viisentliga felaktigheter | Arsredovisningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pl fel, utformar och uifie granskningsdtgirder bland annat utifrin dessa rsker ach
inhiimtar revisionsbevis som Gr tillrckliga och Sndamilsenliga fir att utgfea en grund fr via wttalanden.
B e D o . ot s e W B it m Sy T
00 r ; rsam aegent kan innefatta i maskopi, frfals
avaiktliga utelimnanden, felaktig information eller isidosittande av intern h]nl:mlnp

»  skaffar vi oss en firstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse e vir revision fiir att
wiforma granskningsitgirder som &r limpliga med hinsyn Gl omstiindigheterna, men inte for att uttala oss
om effeltiviteten | den interna kontrollen.

«  utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten | styrelsens
uppakatiningar i redovisningen och tillhirande upplysningar.

#  drar vi en slutsats om limpligheten i att strelsen anviinder antagandet om fortsatt drift vid apprittandet av
Arsredovisningen. Vi drar ocksd en shutsats, med grund i de inhdmtade revisionshevisen, om horavida det
finns nigen visentlig osikerhetsfakior som aveer shdana hiindelser eller fichillanden sorm kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens frmiga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksanitheten pd upplysaingarna i
Arsredovisningen om den vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrickliga,
modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vira slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberiittelsen., Dock kan framtida handelser eller forhdllanden goea att en stiftelse inte
langre kan fostsatta verksamheten.

»  utvirderar vi den tvergripande presentationen, strukturen och innehdllet | Arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen dterger de enderliggande transaktionerna och hindelserna pd et
shith som ger en rittvisande bild

Vi mdiste informera styrelsen om blamd annat revisionens planerade omfatining och inrikining sanit tidpunkten
fiir den. Vi miste ocksd informera om betydelsefulla inkttagelser under revisionen, diribland de eventuella
betvdande brister | den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfattningar

Uttalande
Utirver vir revision av irsredovisningen har vi @ven atfirt en revision av styrelsens firvalining fir Star for Life
Insamlingsstiftelse fir rikenskapsbret zo17.

Enligt vir upplatining har styrebseledamiterna inte handlat i strid med stifielselagen, stiftelsefirordnandet eller
Arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfirt revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avsnitiet
Revisorns ansear, Vi & oheroende | fichillapde 1l stiftelsen enligh god revisorssed | Sverige och har i Gvrigt
fullgjort virt ywkesetiska ansvar enligh dessa keav.

Vi anser ait de revisionsbevis vi har inhimtat ar tilleickliga och indamdlsenliga som grund fic vnt uttalande,



Styrelsens ansvar

Dt ir styrelsen som har ansvaret for farvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelsefirordnandet.

Revisorns ansvar

Viirt mil betraffande revisionen av frvaliningen, och dirmed virt witalande, ir ait inhamta revisionsbevis for am
mad en rimlig grod ov sikerhet kunna bedéma om ngon styrelseledamat | nigot visentligh avseende:

= fiirctagit ndgon Aigird eller giort sig skyldig till ndgon frsummelse som kan franleda ersittningaskyldighet
mok siftel=en eller om det finns skill e entledigande, cller

s ph ndigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefrordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet fir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti fir att en revision som utfors enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upsptiicka Mgirder eller forsummelser som kan firanleda
ersattningsskyldighet mot stifteloen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instiillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig friimst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande ;mmlnln:ﬂl‘h'dﬁm utfirs baseras pd vir professionells
bedimning med utghngspunkt i risk och viisentlighet. Det innehir att v fokuserar granskningen pi shdamna
dtghrder, omrdden och frhillanden som jir vasentliga for verksamheten och dar aveteg och dvertribdelser skulle
ha siirskild betydelse for stiftelsens situation. Vi glr igenom och privar fattade beslut, beslatsunderlag, vidtagna
itgirder och andra farhillanden som fir relevanta fGr viet uttalande.

Malmdéi den 24 maj 2008
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AR

orisensl revi



OBEROENDE REVISORS RAPPORT
Till Star for Life Insamlingsstiftelse, org.nr Sosq485-7134

Untalande

Vi har utfirt en revision av den finansiella rapporten fGr rikenskapsiir 2017, besthende av resultatrikning
och balansrikning med noter.

Enligt vir upptattning har den finansiella rapporten | alla viisentliga avseenden upprittats | enlighet med
Bvensk Insamlingskontrolls anvisningar fir &r 2o17.

Grund fir uttalande

Wi har utftirt revisionen enligt International Standards on Auditing (18A). Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs niirmare i avenittet "Hevisorns ansvar for revisionen av den finanstella rapporten” §
var rapport. Vi ar oberoende i fichillande till Star for Life Insamlingsstiftelse enligt de yrkesetiska krav i
Sverige som fr relevanta for revisionen av den finansiella rapporten och har | Gvrigt fullgjort viin
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav, Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och
amlamiilsenliga som grund G vin uttalande.

Upplysningar av sirskild betydelse - Redovisningsgrund och begrinsning av anviindning

Vi vill fasta uppmiirksamheten pi att den finansiella rapporten har upprittats enligl anvisningar friin
Svensk Insamlingskontroll. Den fnansiella rapporten har uppriittats e att Star for Life
Insamlingsstiftelse ska uppfylla kraven frin Svensk Insamlingskontroll. Den jir didfor inte limplig for
andra syften. Vir rapport ir endast avsedd fGr Star for Life Insamlingsstifielse och Svensk
Insamlingskontroll och ska inte anviindas av andra fin Star for Life Insamlingsstiftelse och Svensk
Insamlingskontroll. Vi har inte modifierat virt uttalande med anledning av detta.

Ovriga upplysningar

Star for Life Insamlingsstiftelse har upprittat en rsredovisning for det rikenskapsir som slutade 2017-
12-31, och jag har lEmnat en separt revisionsherattelse daterad den 23 maj 2018 avseende denna till
styrelsen i Star for Life Insamlingsstiftelse.

Jag har dven, ubiver denna rapport och revisionsheriittelsen, uppriittat och Gverlimnat annan skriftlig
rapportering till styrelsen avseende noteringar frin revisionen.



Ledningens ansvar fir den finansiclla rapporten

Dt dir bedningen som har ansvaret for att ta fram en finansiell rapport i enlighet med ovan namnda
anvisningar samt att ha en sddan intern kontroll som ledningen bedGmer fir nddviindig for att kunna ta
fram den finansiella rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller

pi fel.

D som har ansvar fiir organisationens styrning har ansvaret for tillsynen av organisationens process fior
finansiell rapportering.
Revisorns ansvar fir revisionen av den finansiella rapporten

Viira mél ir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida den finansiella rapporten, med grond i
Svensk Insamlingskontrolls anvisningar, som helhet inte innehiller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pi oegentligheter eller fel, och att lanna en revisors rapport som innehdller virt uttalande.
Rimlig sakerhet ar en hig grad av sikerhet, men iringen garanti fr ait en revision som uifiors enligt 1SA
alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet néir en shdan finns. Felaktigheter kan uppst pi grond
av pegeniligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans fimligen kan frvantas
pitverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund | denna finansiella rapport.

Som del av en revision enligt 1SA anvinder vi professionellt omdime och har en professionelll skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

Identifierar och bediimer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i den finansiella rapporten, vare
sig dessa beror pil cegentligheter eller fel, wtformar och utfiir granskningsitgirder med anledning
av dessa risker och inhilmtar revisionshevis som jir tillrickliga och indamdilsenliga fGr at utgira
en grund fir viirt uttalande, Risken fr att inte upptiicka en viisentlig felaktighet till fGljd av
oegentligheter ir hiigre 3n for en som beror pd fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande | maskopi, frfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
Bsidosattande av intern kontroll,

Skaffar vi oss en forstielse av den del av organisationens interna kontroll som har betydelse fie
vilr revision fir att utforma granskningsdtgirder som fr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i organisationens interna kontroll.

Utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten { ledningens
uppskatiningar | reddovisningen samt eventuella tillhirande upplvsningar.

Utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehiillet i den finansiella

rapporten, diribland upplvsningar, och om den finansiella rapporten terger de underliggande
transakiionerna och hiindelserna | enlighet med Svensk Insamlingskontrolls anvisningar fér ir
2047,



Vi knmmunicerar med ledningen avseende, bland annat, revisionens planerade omfatining och inriktning

samt betydelsefulla iakitagelser under revisionen, daribland eventuella betydande brister § den interna
kontrollen som vi identifierar under revisionen.,

Malmi den 24 maj 2008
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